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 کلیات  -1

 مالی اطلاعات گزیده -1-1

 شرکت :

 درصد تغییر    تجدید ارائه شده      

نسبت به     1402سال  1403سال  1404سال  

  1403سال
  

نسبت به   

  1402سال

اطلاعات عملکرد مالی طی سال )مبالغ به 

 میلیون ریال(:
          

   113          53         116,366,778  161,696,996  247,669,149  درآمدهای عملیاتی

   322          869       11,682,716  5,096,689  49,380,556  سود عملیاتی

   388          56         76,436  214,016  333,744  درآمدهای غیرعملیاتی

   374          4235     8,861,638  969,289  42,020,416  پس از کسر مالیات –سود خالص 

  (293)        (258 )      8,409,050  10,147,650  ( 16,050,161)  های عملیاتی وجوه نقد حاصل از فعالیت

اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره )مبالغ 

 به میلیون ریال(:
          

   131          107       69,161,923  77,435,326  160,026,320  جمع داراییها 

,413102,045  هاجمع بدهی   61,294,834  49,040,718         66          108   

     -             -        9,000,000  9,000,000  9,000,000  سرمایه ثبت شده

   188          259       20,121,203  16,140,492  57,980,908  جمع حقوق صاحبان سهام 
           

           اطلاعات مربوط به هر سهم: 

     9,000,000,000  9,000,000,000  9,000,000,000  تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

     984  108  4,669  ریال –سود هر سهم 

            سایر اطلاعات :

     4,796  6,063  6,460  نفر )پایان سال( –تعداد کارکنان 
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 :  تلفیق   

    
 

 درصد تغییر     تجدید ارائه شده    

نسبت به     1402سال   1403سال    1404سال   
  1403سال

  
نسبت به   

  1402سال

اطلاعات عملکرد مالی  

طی سال )مبالغ به 

 میلیون ریال(:

          

   113          53              116,057,864      161,441,490      247,669,149       درآمدهای عملیاتی

   320          863            11,804,586        5,147,463          49,585,458         سود عملیاتی

   550          105            51,601               144,325              296,340              درآمدهای غیرعملیاتی

پس از کسر  –سود خالص 
 مالیات

        42,187,914              950,374          8,958,673          4339          371   

وجوه نقد حاصل از  
 های عملیاتیفعالیت

        16,021,933-       10,208,772          8,445,557           
(257)  

       291-  

اطلاعات وضعیت مالی 

در پایان دوره )مبالغ به  

 میلیون ریال(:

          

   131          107            69,267,342        77,516,951        160,143,683       ها جمع دارایی

   108          66              49,025,289        61,335,916        3101,968,00       هاجمع بدهی

     -             -            9,000,000            9,000,000            9,000,000              سرمایه ثبت شده

   187          260            20,242,055        16,181,037       58,175,682        جمع حقوق صاحبان سهام 
           

اطلاعات مربوط به هر 

 سهم: 
          

تعداد سهام در زمان برگزاری  
 مجمع 

        9,000,000,000       9,000,000,000       9,000,000,000       

        989                     103                    4,677                  ریال–سود هر سهم

سایر 

 اطلاعات:
           

نفر )پایان   –تعداد کارکنان 
 سال(

                 6,480                 6,079                 4,815        

 
 

 



 )سهامی عام( سپیدماکیانشرکت 

 گزارش فعالیت هیات مدیره

 4401اسفند 29منتهی به  مالی سال

 

7 

 

 دلایل تغییرات در صورت های مالی
درصاد افزایش داشاته اسات که این افزایش، عمدتاا ناشای از رشاد نر   53نسابت به ساال قبل  1404درآمدهای عملیاتی در ساال 

دنبال های باکیفیت، موجب تولید محصااولات با کیفیت بالاتر و بهباشااد. همینین، مدیریت خرید در تیمین و خرید نهادهفروش می

 .استبوده   از عمده دلایل تغییرات در صورتهای مالی   ها  آن، مدیریت در هزینه
 

 

 

 قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت:  -1-2

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:

 قانون تجارت •
 های مستقیمقانون مالیات •

 قانون کار و تیمین اجتماعی •

 مقررات منابع طبیعی و محیط زیست •

 های وزارت جهاد کشاورزیها و دستورالعملنامهمقررات، آیین •

 ازمان دامپزشکیمقررات س •

 کنندگان )تعزیرات حکومتی(مقررات سازمان حمایت از تولیدکنندگان و مصرف •

 استانداردهای حسابداری و حسابرسی •

 نامه های مصوب سازمان بورسها و آیینقانون بازار اوراق بهادار و مقررات، دستورالعمل •

 قانون مبارزه با پولشویی و آیین نامه های اجرایی آن •

 های اجرایی آنتیمین مالی تروریسم و آیین نامه  ی ویپولشو  رزه باقانون مبا •

 های داخلی شرکتاساسنامه و آئین نامه •

 مصوبات مجامع عمومی •

 مصوبات هییت مدیره •

 قانون دائمی مالیات بر ارزش افزوده •
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 سرمایه و ترکیب سهامداران -1-3

که   ریال( بوده  100.000سرهم  به ارز  اسرمی هر سرهم    10میلیون ریال )شرامل تعداد    1سررمایه شررکت در بدو تاسریس مبل  
ریال(    1.000سررهم  به ارز  اسررمی هر سررهم   9.000.000.000)شررامل تعداد  ریال    اردمیلی  000,9در حال حاضررر به مبل   

  شرح جدول زیر است. هسال اخیر ب 5یرات سرمایه شرکت طی تغی .رسیده است
 . شده است  در نمایه زیر تغییرات سرمایه شرکت از بدو تأسیس تاکنون ارائه

 سال
 درصد 

 افزایش سرمایه 

 سرمایه

 )میلیون ریال( 
 محل افزایش سرمایه

 مطالبات سهامداران  1,005,000 123 1398

1400 198 

 
 سود انباشته  3,000,000

انباشته سود   9,000,000 200 1402  

 
گزار  به شرح    و تاریخ تایید  29/12/1404سهام شرکت در پایان سال مالی منتهی به    %2سهامداران دارای مالکیت بیش از  

 جدول زیر است: 

 و  تاریخ تایید گزارش  1404در پایان سال)بالای یک درصد( عمده شرکت   انسهامدار 

 نام سهامدار  ردیف
 گزارش تاریخ تایید  29/12/1404

 درصد تعداد سهام  درصد تعداد سهام 

 4.257.662.932   47.31 4.257.662.932 خاص( ی وروش)سهامک وریط شرکت دام و  1
47.31  

 

   7.33 659,384,371   7.33 659,384,371 محمد رسولی  2

   7.03 632,599,127   7.03 632,599,127 نجی اله رسولی  3

   6.08 547,227,601   6.08 547,227,601 مجتبی رسولی   4

,969,125,9032 سایر سهامداران  5    32.26   2,903,125,969   
32.26  

 

 100 9,000,000,000 100 9,000,000,000 جمع 
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 ماهیت شرکت و صنعت:  -1-4

کشور در  گوشت مرغ    دیتول  رهیزنج  نیبزرگترشرکت  این  نماید.  در صنعت کشاورزی فعالیت میسپیدماکیان)سهامی عام(  شرکت  

از   مندیرا دارا بوده و با بهره  ییمحصولات نها  یرگیدان مرغ تا پخش مو  دیرغ از تولمگوشت    دیکامل تول  کپارچهی  رهی که زنج  است

 باشد. میدر استان گیلان و سایر استان های مستعد ایران رشد و توسعه کسب و کار خود  ی متخصص در پ  ی روهاین یبالا ربهتج

 لیست محصولات  ردیف 
 نوع محصول 

 )اصلی یا فرعی( 
 ظرفیت  ی واقع دیتول

نحوه تحویل  

 محصول
 مصارف 

 های گوشتیفرآورده  درب کارخانه  148,000,000 129,190,634 اصلی  جوجه یکروزه  1

 های گوشتیفرآورده  درب واحد  158,000,000 206,334,680 اصلی  مرغ زنده  2

 های گوشتیفرآورده  درب کارخانه/مقصد 175,000,000 132,152,525 اصلی  مرغ آماده طبخ 3

 های گوشتیفرآورده  درب کارخانه/مقصد  13,158,476 اصلی  آماده طبخ منجمدمرغ   4

 های گوشتیفرآورده  درب کارخانه/مقصد - 25,210,970 اصلی  گرم   یقطعه بندمرغ   5

 های گوشتیفرآورده  درب کارخانه/مقصد - 5,312,402 اصلی  منجمد   یقطعه بندمرغ   6

 طیور درب مرغداری  400,300,000 445,407,963 اصلی  دان 7

 های گوشتی فرآورده  درب کارخانه  - 340,024 اصلی  جوجه یکروزه بوقلمون  8

 های گوشتیفرآورده  کشتارگاه درب   - 3,198,578 اصلی  بوقلمون زنده  9

 های گوشتیفرآورده  درب کارخانه/مقصد - 2,404,350 اصلی  بوقلمون آماده طبخ گرم  10

 های گوشتیفرآورده  درب کارخانه/مقصد - 1,002,544 اصلی  گرم   یبوقلمون قطعه بند 11

 های گوشتیفرآورده  درب کارخانه/مقصد 3,000,000 2,636,305 اصلی  آماده   مهین  یغذا  12

 های گوشتیفرآورده  - - 10,046,827 اصلی  سایر  13

 پیش روی شرکت: ریسک های -1-5

هایی مواجه بوده  ها و ریسکهای گوناگون در کشور داشته، همواره با چالشصنعت مرغداری در ایران علی رغم رشدهایی که در حوزه

 شود:که در ذیل به بخشی از آن پرداخته می

های مرتبط با ساختار صنعت، ریسک ریسک تأمین مواد اولیه، ریسک  ریسک جنگ ،  های مهم شرکت شامل ریسک

ریسک   ، ریسک انرژی و نیروی انسانی ریسک    ، های رایج طیور،ریسک نقدینگینوسانات نرخ ارز، ریسک بیماری

 باشد.میتأمین جوجه مادر گوشتی و جوجه یکروزه با کیفیت  
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 :جنگریسک   •

مواد   هیدر اثر جن ، در حال حاضار ته  یمیپتروشا  یهاسااخت ریوارده به ز  یهابیو آسا یلیبه ذکر اسات با توجه به جن  تحمزم لا

 شیموضوع باعث افزا نیروبرو شده و هم یبا مشکل جد  گرددیم  شامل  شرکت را  یبخش مواد بسته بند  نیتر یکه اصل یمیپتروش

مواد   نیکنندگان و تام  نیتام  ینیگزی. حال آنکه شارکت با تمام توان در حال جاتاسا  دیگرد یمواد بساته بند متیق  یدرصاد 100

  قی را از طر  هیها، واردات مواد اول متیق شیافزا  رغمیارز، شاارکت توانسااته عل  نیمشااکالت تام  رفع  جهت نیباشااد . همینیم هیاول

 .دینما  نیتام یبانک کشاورز (نیتام رهیاعتبار زنج یتعهد ابزار)ارز  صیتخص

 ریسک تأمین مواد اولیه: •

o ،ذرت، کنجالااه سااویا، نظیاار صاانعت ایاان نیاااز اولیااه مااورد مااواد از بساایاری همانگونااه کااه قاابلاا اشاااره گردیااد 

 یکااروزه جوجااه همینااین تهیااه. شااوندتاایمین می خااارجی منااابع از نیااز واکساان معاادنی و مااواد هااا،ویتامین

 از ایاان حجاام. پااذیردمی صااورت دیگاار کشااورهای از بخااش ایاان در خودکفااایی عاادم بااه توجااه بااا نیااز اجااداد

 مختلااف زمااانی هایبرهااه در ارز انتقااال و نقاال مشااکلات و هاااتحریم شاارایط بااه توجااه بااا واردات، بااه وابسااتگی

گاردد. شااایان می گازاف هاایقیمت بااا نیااز ماورد اقالام تااامین باعاث یاا و انادازدمی خطاار باه را امنیات تایمین

وجااود های اجااداد باادلیل هااای داماای و نیااز شاارکتکنناادگان مااواد اولیااه اصاالی نظیاار نهادهتاایمینذکاار اساات 

باشاند کاه ایان موضاوع هنگاام خریاد از ایان زنی باالایی برخاوردار مینوعی انحصار در این حوزه از قادرت چاناه

 باشد.مشاهده میها در قیمت کالای خریداری شده، شرایط پرداخت و یا زمان تحویل قابل  شرکت

شرکت به جهت مدیریت این بخش با توجاه باه تجاارب و تخصاص مادیران ایان حاوزه و اشاراف کامال آناان باه 

ساعی در خریاد ماواد اولیاه باا کیفیات مطلاوب و مناساب تارین قیمات نماوده   ،بازار دام و طیور منطقه و کشاور

ای پتروشایمی ریساک افازایش است. همینین باا توجاه باه جنا  تحمیلای صاورت گرفتاه علیاه زیرسااخت ها

باوده کاه ایان امار نیاز تااثیر مساتقیم در قیمات تماام شاده شارکت خواهاد   باالاقیمت مواد بسته بندی بسایار  

 .داشت

 های مرتبط با ساختار صنعت:  ریسک •

o بعضاا  که  شده است   بازار  در  دولت   شدید   دخالت  باعث(  مرغ  گوشت)تولیدی شرکت  محصول  بودن  اساسی   و  استراتژیک  

 این   را در  تلاطمات زیادی  غیرمنطقی  هایگذاریقیمت   یا  و  نادرست  هایگذاریسیاست  غیرکارشناسی،  تصمیمات  با

های تولید و قیمت فروش محصولات آورد. در نتیجه این موارد باعث عدم تطابق افزایش قیمت نهادهبه وجود می  صنعت

گران فعال در صنعت طیور که در برخی موارد موجب افزایش قیمت گردد. حضور واسطه های زمانی گوناگون میدر بازه

مدت  شوند و نیز لزوم تسریع فروش محصولات صنعت به دلیل عدم امکان نگهداری طولانیکننده نهایی میبرای مصرف

 باشند. های مهم صنعت مینیز سایر ریسک
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 یسک نوسانات نرخ ارز:  ر •

o ها، واکسن و سایر اقلام مورد نیاز وابسته است  اساسی از جمله سویا، ذرت، ویتامینهای  صنعت طیور به واردات نهاده

شوند. در نتیجه هر گونه تغییر و نوسان در نر  ارز مستقیماا به و بخش عمده این مواد اولیه از خارج کشور تیمین می

ت نر  ارز، سازوکارهای ناکارآمد بانک  گردد. علاوه بر تغییراکنندگان این محصولات تحمیل میکنندگان و مصرفوارد

 مرکزی و شبکه بانکی جهت تخصیص بهینه ارز دولتی موجب ایجاد مشکلاتی در این خصوص شده است.  

 های رایج طیور:بیماری •

o های مختلف برای طیور و عدم توانایی در  مهمترین ریسک ذاتی صنعت پروش مرغ و تولید گوشت مرغ شیوع بیماری

تواند مشکلات بسیاری را برای تولید گوشت مرغ در کشور باشد که میبه موقع و سرایت سریع آن می  کنترل و درمان

های طیور از جمله آنفولانزا و برنشیت در کشور و عدم توانایی  گیر برخی از بیماریفراهم آورد. امکان ایجاد شیوع چشم

دارها و عدم رعایت ضوابط امنیت زیستی، ریسک تولید ها به دلیل تراکم مرغتولیدکنندگان در مدیریت درمان بیماری 

  ی ی فوق حاد تنفسهااماری یب  ریدرگ  های فعال در این صنعت،کشوراغلب    شمسی،  1387ساال  از    دهد.را افزایش می

  راهبرد انتخاب شده برای مبارزه  رایبودند. ز مارییگروه از ب  نیبرخورد با ا ی مسائول عااجز ازهاشده و لکن ساازمان

  یبرنامه داشات،  "وکاسالین"هاا باه خصاوص اروسیکاه و یراتییبود که به جهت تغ ونیناسیواکس  باا رییشاگیپ  و

در ابتدا با  ی، گوشت  مادر  مارغ تولید  ، واحدهای هامارییب ن یبه خاطر ا 1388در سال  .نبود آمیز موفق ونیناسیواکس

 یتنفسا  مااریی گروه بهای طیور مذکور حذف گردیدند. در  متعاقباا تعداد قابل توجهی از گلهشده و  روبرو    دیافت تول

و بروز آنفاولانزای   وعیاز متخصصان ش  ی به شدت فعال بودند، اگر چه بعض  آنفولانزاو  تیبرونشا  وکاسال، یفاوق حااد، ن

منتف  حاد   فاوق  را  دامپزشاک  دانندینم   ی پرندگان  ساازمان  م  ی لکن  و  مارگ  بها  گله  و حاذف  اریعلات    مارییرا 

های  های رایج طیور، بعنوان یکی از چالشاعلام کردند. تاریخیه صنعت، بیانگر این موضوع است که بیماری  وکاسلین

 جدی است که همواره فعالان صنعت با آن مواجه بوده، هستند و احتمالاا خواهند بود. 

 ی:  ریسک نقدینگ •

o تورم و   نر  دلار و  شی، افزاانهینر  دستمزد سال شیازجمله افزا یتواند متیثر از عوامل مختلفیم  ینگینقد سکیر

شرکت را تحت الشعاع قرار داده   ینگینبوده و همواره نقد ریتیثیعوامل ب  نیا زین انی ماکد یشرکت سپ باشد. در رهیغ 

 زانیم یوجه نقد و نگهدار حیصح تیرینموده علاوه بر مد ی سع ی نگیرفع مشکلات نقد یاست. شرکت در راستا

مورد   یهاینگیاز سود را جهت نقد ینموده و بخش تیریمد زیرا ن انهیسود سال میاز وجه نقد، موضوع تقس یمناسب

از سوی دیگر افزایش نر  دستمزد در ابتدای سال جاری و نقش   .دینزد خود حفظ نما ه،یمواد اول نیازجمله تیم ازین

 .های شرکت، نقدینگی مورد نیاز شرکت را بیش از پیش دچار ریسک نموده استتورم در افزایش سایر هزینه
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 یسک نیروی انسانی: ر •

o خت در قبال درآمد مکفی و عادلانه کمتر شده است در سطح کارگری تمایل نسل جدید به انجام کارهای روتین و س

گری، پیک موتوری، رانندگی و مشاغل خرد و آزاد مورد توجه قرار گرفته است که این موضوع جذب های واسطهو شغل

تر نموده است. در سطح کارشناسی نیز مهاجرت نیروهای نخبه و کاهش  و نگهداشت کارگر ساده و ماهر را سخت 

 موجود در بازار کار، توسعه منابع انسانی شرکت را دچار مخاطراتی نموده است.  کیفیت نیروهای

 

 

 : ریسک انرژی •

o تهدید اصلی تولید می باشد.  امکان قطعی گاز از مهر ماه   رسمی شرکت گاز مبنی بر  قطعی های برق و همینین اعلام

طیبعتاا امکان تیمین کامل نیاز واحدها، از طریق گازوئیل هم هزینه های سنگین تغییر نوع وسیله های گرمایش و  

نگهداری گازوئیل را طلب می کند و همینین جایگزین کردن کامل آن در کوتاه مدت امکان پذیر نبوده و در صورت 

و سیستم گرمایش در یک بازه زمانی بسیار کوتاه در روز شاید امکان پذیر باشد و در    بروز قطعی برق تیمین کامل برق

 صورت طولانی شدن، باتوجه به پرورش موجود زنده در واحدهای تولیدی می تواند خسارات جبران ناپذیر داشته باشد.  

 یسک تأمین جوجه مادر گوشتی و جوجه یکروزه با کیفیت: ر •

o   محدودیت های قانونی و اجبار در پرورش )بخشی از تولید( از سویه آرین برای تمام واحدهای تولیدی، و با  به دلیل

توجه به تفاوت در عملکرد فنی سویه آرین نسبت به سویه های روز دنیا مانند راس و آربوراکرز و ... این موضوع ضمن 

 ه است. کاهش شاخص های فنی منجر به افزایش هزینه های تولید گردید 

 

 ها: راهکارهای شرکت جهت مقابله با ریسک •

o  ریزی جهت افزایش موجودی شرکت سپیدماکیان )سهامی عام( به منظور مقابله با ریسک تیمین مواد اولیه، ضمن برنامه

مواد اولیه،  موقع و کافی  هاقدام نموده است تا ضمن اطمینان از تیمین ب  ماه،   3مواد اولیه در هر مقطع زمانی به بیش از  

از طرفی پس از پیگیری های مکرر وزارت جهاد کشاورزی با واردات مستقیم  هزینه خرید مواد اولیه خود را کاهش دهد.

  1404نهاده های مورد نیاز از جمله ذرت و کنجاله سویا بصورت مستقیم موافقت نموده و مجوز های لازم از پائیز سال  

   واردات نهاده با کیفیت و با قیمت مناسب را فراهم نموده است. صادر گردیده است که این امر امکان 

o  شود، شرکت اقدام به  شدت بیشتری اعمال می  از آنجا که در این صنعت دخالت دولت در زمینه عرضه مرغ آماده طبخ با

دار،  دی شده، طعمبنریزی جهت تولید سایر محصولات مبتنی بر ارزش افزوده گوشت مرغ نظیر انواع محصولات قطعهبرنامه

 بیوتیک و محصولات فرآوری شده نموده است.  بدون آنتی

o  ریزی شرکت جهت افزایش موجودی مواد اولیه، علاوه بر مقابله با ریسک تیمین مواد اولیه، تیثیر افزایش  با توجه به برنامه

یابد. با عنایت به  ی شرکت انعکاس میهنر  ارز را به نوعی مدیریت نموده و با تیخیر چند ماهه آثار آن در بهای تمام شد 
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یابد، افزایش قیمت  مینی محصولات در همان آغاز تغییرات نر  ارز، افزایش  این تیخیر، از آنجایی که قیمت تمام شده

 آثار منفی آن را پوشش خواهد داد.  فروش محصولات،

o  استفاده از نیروی متخصص و باتجربه و نیز تجهیزات ای در واحدهای مختلف شرکت،  تشدید مقررات بهداشتی و قرنطینه

های بهداشتی مرتبط و به حداقل رساندن ارتباط پرسنل و دانش بروز در این زمینه و همینین رعایت دقیق دستورالعمل

های مختلف با یکدیگر موجب کاهش ریسک شیوع بیماری بین طیور در شرکت سپیدماکیان شده است و سابقه  بخش

 باشد. های گذشته بیانگر موفقیت در این زمینه میالشرکت طی س

o  ریزی جهت اخذ به موقع تسهیلات و استفاده از خدمات بانکی با توجه به شفافیت و بازپرداخت به موقع تسهیلاتبرنامه 

o  ّبه معتوج ا  شت،یه  آموزش و حما  یمنیرفاه،  ن  تیو  برنامه  یانسان  یروی از  ار  یبرا  یزیر  شرکت در کنار    ی تقارشد و 

  ی انسان  یروین  تی گرفته شده است تا رضا  شیدر پ   ی شرکت است که در واحد منابع انسان  یدی های کلکارکنان از برنامه

 فراهم گردد.  باشند یشرکت م یهاهیسرما نیکه از مهتر

 

 

   :شرکت ی قاط ضعف و قوت داخلن -1-6

 گردد: نقاط قوت شرکت به شرح ذیل تشریح می

 پیشرو بودن  •

 محصولات نسبت به رقبا ی  کیفیت بالا  •

 محصولاتبالای  تنوع   •

 های مناسب وجود زیرساخت  •

 بالا مسئولیت پذیری با دانش کافی و  متخصصوجود نیروهای    •

 اعتبار سازمانی   •

 کسب و کارشفافیت اطلاعات مالی و   •

 لا های بهره وری فنی با شاخص  •

 توسعه پخش مویرگی   •

 اقتصاد به مقیاس    •

 ( وصول و تامین)وجود چرخه عملیات تجاری پایدار   •

 مدیریت مشارکتی    •

 

 



 )سهامی عام( سپیدماکیانشرکت 

 گزارش فعالیت هیات مدیره

 4401اسفند 29منتهی به  مالی سال

 

14 

 

 

 گردد: این شرکت به شرح ذیل تشریح می ضعفهمینین نقاط 

 دم توسعه و بهره گیری از هوش مصنوعی در تجزیه و تحلیل اطلاعات  ع  •

 توسعه بازارهای جدید متناسب با افزایش تولید شرکت عدم  •

 متناسب با نیاز شرکت جیره تامینزنعدم توازن در بعضی از حلقه های   •

 بصورت جامع در شرکت BIعدم توسعه  •

 محدود بودن توزیع مویرگی به شهر تهران  •

 هزینه های حمل و جابجایی بالا در جوجه یکروزه و قطعه بندی با توجه به زیر ساخت های فعلی شرکت    •

 یندی و گردش کار در سازمان آضعف رویکرد فر •

 

 : محصولات اصلی شرکت -1-7

 

 یریواحد اندازه گ ( یفرع   ای ی)اصل نوع محصول فیرد

 قطعه جوجه یکروزه 1

 لوگرمیک مرغ زنده  2

 لوگرمیک آماده طبخمرغ  3

 لوگرمیک آماده طبخ منجمد مرغ  4

 لوگرمیک گرم  یقطعه بندمرغ  5

 لوگرمیک منجمد  یقطعه بندمرغ  6

 کیلوگرم دان  7

 قطعه جوجه یکروزه بوقلمون  8

 لوگرمیک بوقلمون زنده 9

 لوگرمیک بوقلمون آماده طبخ گرم  10

 لوگرمیک گرم یبوقلمون قطعه بند 11

 لوگرمیک آماده  مهین یغذا 12

 لوگرمیک ریسا 13

 
 . شودهای تعیین شده توسط نهادهای دولتی قیمت گذاری میعمده محصولات اصلی شرکت مطابق با مصوبات و نر  
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 پروسه تولید هر یک از محصولات شرکت -1-8

تولید دان مرغ تا پخش مویرگی  شرکت سپیدماکیان تمامی زنجیره تولید صنعت مرغداری از  چرخه تولید تا توزیع:

 باشد.  بندی را دارا میمحصولات نهایی شامل مرغ آماده طبخ و قطعه
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 روش تولید مورد استفاده شرکت: -1-9

در اولین قدم، غلات از جمله ذرت و سویا توسط شرکت از فروشندگان داخلی یا خارجی خریداری   کارخانجات تولید دان:

شود.  ها( در کارخانجات تولید دان ترکیب و این محصول ساخته میها و مکملنیاز )شامل ویتامین  شده و به همراه سایر مواد مورد

و    یدر شرکت سپیدماکیان برای حفظ و رعایت شرایط بهداشتگردد.  دان تولید شده به مزارع پرورش مرغ گوشتی و مادر ارسال می

 مواد اولیه مصرفی   در هر کارخانهگیرد.  رخانه ها به طور جداگانه صورت می کاتولید دان در    ای بین مزارع مرغ مادر و گوشتی،قرنطینه 

سپس  و برداریها( نمونهقبل از ورود به کارخانه به منظور سنجش ارزش غذایی و نیز میزان آلودگی به سموم قارچی )مایکوتوکسین 

 .ندشویید در تهیه دان استفاده میی و پس از ت  گیرند مورد آزمایش کیفی قرار می

های اجداد معمولاا دارای چهار خط یا چهار نوع مرغ و خروس هستند که از نظر ژنتیکی با هم  گلهمزارع مرغ اجداد:  

 به ترتیب خروس و مرغ خط پدری هستند و خطوط B و A شوند. خطوطنامیده می D و A ،B ، Cمتفاوت بوده و اصطلاحاا خطوط

C و D   مادری نام دارند. مرغ و خروس خط پدری و نیز مرغ و خروس خط مادری به طور جداگانه  به ترتیب خروس و مرغ خط

شوند.  هم و مرغ و خروس خط مادری نیز با هم مخلوط می پرورش یافته و سپس در سن بیست هفتگی مرغ و خروس خط پدری با 

 یعنی اختلاط خروس) و از خط مادری  (دگردهای خط پدری حاصل میمرغتخم B و مرغ A یعنی اختلاط خروس )  از خط پدری

C و مرغ D گردندهای خط مادری حاصل میمرغتخم).   

ماه مرغ مادر   6شود. پس از حدود جوجه مادر یکروزه خریداری شده و در مزارع مرغ مادر نگهداری می مزارع مرغ مادر:

تواند توسط مرغ مادر صورت پذیرد.  ه بطور معمول میما  9گذاری حدودا به مدت  باشد، فرآیند تخمگذاری میقادر به شروع تخم

یابند. همینین با استفاده از یک  های مادر، در محیط کنترل شده از نظر دما، رطوبت، نور و شرایط محیطی مناسب پرورش میمرغ

واخت و مطابق استانداردهای  های مادر سالم با وزن یکنرژیم غذایی مناسب و کنترل شده و نیز رعایت شرایط کامل امنیت زیستی، مرغ

های مناسب،  های مادر با استفاده از واکسنشوند. در طول دوران پرورش مرغیابند و آماده ورود به دوران تولید مینژاد پرورش می

تولیدی منتقل  های  های شایع در منطقه ایمن شده و در نتیجه مقادیر مناسبی از ایمنی را به جوجه پرندگان مولد بر علیه بیماری

ها توسط کارشناسان تولید، شرایط برای دستیابی به بهترین سطوح با پایش مداوم گله در تمام دوران پرورش و تولید، . خواهند نمود

حداکثر   ای تولید،در طی دوران چهل هفته   گردد.ترین کیفیت جوجه یکروزه مهیا میدار و به تبع آن مناسب تولید تخم مرغ نطفه 

های  توسط کامیون   دار تولیدیهای نطفهمرغشود. تخمدار تولید شده رعایت میمرغ نطفه  داشتی برای سلامت مرغ و تخمکنترل به

تعداد مزارع مرغ مادر به تفکیک مالکیتی، استیجاری و مشارکتی   .گردندکشی ارسال میبا شرایط محیطی مناسب به کارخانه جوجه

 د. باشواحد می 12و  31، 14به ترتیب 

شود.  کشی فرستاده میکشی به کارخانجات جوجههای مرغ مادر گوشتی، جهت جوجه تخم مرغ  کشی:کارخانجات جوجه

شود های حاصل به مزارع مرغ گوشتی ارسال میهای مربوطه تبدیل به جوجه شده و جوجه ها در دستگاهروز تخم مرغ    21طی مدت  

 گیرد. میروزه پرورش مرغ گوشتی انجام  45تا طی دوره 

  هایها به دستگاهمرغسپس تخم  گیرد.ها انجام میمرغ)گرید( و ضدعفونی تخم  بندیکشی، مجدداا عملیات درجهدر کارخانه جوجه

های تولیدی در  جوجه   باشد.های شرکت ساخت کارخانه پیترسایم میشوند. لازم به ذکر است مجموعه دستگاهانکوباتور منتقل می

شوند و در نهایت به کمک  برونشیت واکسینه می  گامبورو و  های نیوکاسل،ابتدا تعیین جنسیت و سپس بر علیه بیماری کشی،جوجه
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تعداد    .ردندگهای ویژه حمل جوجه یکروزه، به مزارع مرغ گوشتی تحت مدیریت شرکت حمل میتوسط کامیون  سبدهای مخصوص،

 باشد. واحد می  1و    4،  1،  1، مشارکتی، کارمزدی و درحال تاسیس به ترتیب  کارخانجات جوجه کشی به تفکیک مالکیتی، استیجاری

در مزارع گوشتی، برای رسیدن به حداکثر پتانسیل ژنتیکی نژاد، قرنطینه شدید بهداشتی به همراه    مزارع مرغ گوشتی:

های شایع در منطقه، علاوه بر  اری تغذیه فراهم شده است. همینین برای پیشگیری از بیم  شرایط مناسب دما، رطوبت، تهویه هوا و

برنامه اولیه،  است.  واکسیناسیون  گردیده  طراحی  نیز  مجدد  آنتی  واکسیناسیون  مصرف  از  پرهیز  منظور  تلاش  به  تمام  بیوتیک 

 همینین به منظور بهبود کننده قرار بگیرد.  اختیار مصرف  کارشناسان بر حفظ سلامت مرغ متمرکز است تا در نهایت غذای سالم در

های زنده  رسیده است. وزن مرغ  روز(  37)میانگین  روز  31-40کیفیت گوشت مرغ و کاهش میزان چربی لاشه، سن کشتار به محدوده

تعداد مزارع مرغ گوشتی به تفکیک مالکیتی،    .گرم( استکیلو  2،3گرم )میانگینکیلو  2،6تا  1،6در محدوده    در زمان کشتار معمولاا

 باشد. واحد می 31و   231، 67، 12استیجاری، مشارکتی و کارمزدی به ترتیب 

خودکار    های کاملااروزترین تکنولوژی دنیا و با استفاده از دستگاهبه  گیری از بهترین وبهره  ها باکشتارگاه  در  کشتارگاه:

این امکان را بوجود آورده    تجهیزات مدرن کشتار شرکت سپیدماکیان،  پس از ذبح حلال،گردد.  امکان ارائه کیفیت بالایی فراهم می

های سختگیرانه بهداشتی،  برنامه  سازی شوند.در سردخانه با درجه حرارت مناسب ذخیره  بندی مرغ قطعه  است تا محصولات فرآوری و 

. اطمینان فوق توسط شوددهد تا از عمر مفید و طولانی مدت محصولات اطمینان حاصل  عفونی به ما اجازه می  سازی و ضدپاکیزه

باشد.  پس از سرد شدن مرغ کشتار شده، محصول دارای سه مقصد می  .گرددآزمایشگاه میکروبیولوژی کشتارگاه بطور مداوم کنترل می

 شود.بندی میههای مختلف برای بازار بست. لاشه، که در فرم1

 .شودهای متفاوت به بازار عرضه میبندیقطعات لاشه؛ با حفظ زنجیره سرد، مرغ به قطعات مختلف تقسیم و در بسته. 2

فرآوری گوشت مرغ و تحت شرایط مناسب برودتی و بهداشتی،  ترین تکنولوژی بیشبیش فرآوری محصولات؛ با استفاده از پیشرفته.  3

 .شودتهیه و به بازارهای هدف خود ارسال میاین محصولات 

 باشد. واحد می 2و  2تعداد کشتارگاه مرغ و بوقلمون به تفکیک مالکیتی واستیجاری به ترتیب 

 

  مقایسه تکنولوژی تولید شرکت با تکنولوژی موجود در سطح کشور و جهان: -1-10

های  باشد . با این وجود تکنولوژی انکارناپذیر و عنصری لاینفک می  کنولوژی در این صنعت همانند تمام صنایع، امریتبه کار گیری  

های توسعه یافته ، با فاصله مشهودی از همقطاران آن در داخل کشور مورد استفاده در سطح بین الملل ، علی الخصوص در کشور 

ای به به روز  ها شرکت سپیدماکیان همواره نگاه ویژهبا تمام این محدودیت  پیشرو است و این صنعت نیز از چنین فقدانی مجزا نیست.

های مدیریتی در ابعاد مختلف سازمان دارد و در این راستا همواره با کمک  رسانی فرآیندها، ماشین آلات، نظام اجرایی و توانمندی

الی و اقتصادی سعی در به روز رسانی تمامی ابعاد  های مها و روشواحدهای توسعه کسب و کار، تحقیق و توسعه و بهبود سیستم

 مذکور دارد. 
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 مواد اولیه مورد استفاده شرکت: -1-11

  30و   زندهدرصد بهای تمام شده مرغ    45حدود    ،تولیدی  قیمت دان  درصد  71  در حدود  سویا  یکنجاله  و  ذرت  در سال مورد گزارش

    وارداتی   ، های دامیدرصد نهاده  80  بیش از  انجمن صنایع خوراک دام و طیور  اعلام   . طبقداده است  درصد مرغ کشتارشده را تشکیل

   هستند.

 
 

  بازار مواد اولیه شرکت: تیوضعنحوه تامین و   -1-12
،    یدر سامانه بازارگاه با توجه به نر  اعلامشرکت سپیدماکیان )سهامی عام(، مواد اولیه تشکیل دهنده دان از جمله ذرت و سویا  

  یمدت زمان بازپرداخت ط  یمال   نهیمصوب به علاوه هز  متی، ق  ی تعهد  دیگردد و در صورت خر  ی م  نییروزانه توسط وزارتخانه تع

 گردد.  یمحاسبه م یینها دیفاکتور به عنوان نر  خر

  تیریو براساس مد  د یتول ازیمتناسب با ن  ،یو اعتبار ینقد ترکیبی شرکت در سامانه بازارگاه به بصورت یدهایلازم به ذکر است خر

 . ردیپذ  ی و صرفه و صلاح شرکت انجام م ی نگینقد

 

 

 

 

  

 هاتامین کننده  مصرفیمیزان  واحد اندازه گیری نام ماده اولیه  ردیف 

 234 293 265 کیلوگرم ذرت  1
گروه  -جهان صادرات سینا-کور  ییصنعت غذا -شروکالایپ صبا-لایشم دیارمغان ام- تجارت صبا آوا 

 OLAM GLOBAL AGRI PTE LTD-توسعه غلات اطلس اندیش-کیهان فراز کاسپین 

 103 863 127 کیلوگرم سویا 2
  -استان البرز  یبانیپشت -لانیدام گ امور  یبانیپشت-مشکات گستر نینو-دزفول فربست -شروکالایپ صبا
- İPEK AGRO GIDA SAN.TİC.A.Ş-کور  ییصنعت غذا  -کرمانشاهدام   امور یبانیپشت

MESOPOTAMIA AGRO GIDA SANAYİ VE TİCARET 

 842 449 38 کیلوگرم مواد اولیه دان  3
تجارت   راشا-چکاوک نیزر-ان یرانیا  صدف ایآر-آفتاب عیتوز شگامانیپ-آوران شمال دارو آمارد
سپند  -ستیکت تک ژن زشر -فسفات رانیا -پارس وری شرکت آرمان ط-ستاره تجارت آرام-فیتشر

 ی میکت گرماب ش شر-ایمهر پا

 832 381 993 کیلوگرم سایر مواد اولیه کمکی  4
- حافظ کیپلاست-ک یپلاست پرند-تام ارس کا یرا  دهیا - نیکاسپ  تجارت ریام-کتای دینو ایآر
 شرکت مهر کارتن سبلان-شرکت ابر شمال-شرکت آذر مصون-دسارآفتابیفس

5 
 مواد اولیه  سایر

 )جوجه  مرغ و...( 
 تامین کنندگان داخلی  734 928 5 قطعه -کیلوگرم
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  های توسعه شرکت:پروژه  -13-1

، خرید قطعات خط شاارژ ساه میلیون ریال 110،253ت رین  فونداسایون سایلو مده افزایش مخارج پروژه تکمیل دان کلاشام بابع 

به مبل    صای از بانک کشااورزی جهت ایجاد کارخانه دان کلاشاماختصاای وام میلیون ریال و هزینه مال 90،877عدد سایلو  به مبل   

 باشد.میلیون ریال می 113،151

تنی دان    150برای پروژه احادا  سااایلوهاای  تنی    15عماده افزایش مخاارج ساااایر پروژه هاا: سااایلوی ذخیره دان فلزی مکعبی  

 17،293ویشاه به مبل    میل برای پروژه مقاوم ساازی واحد گوشاتی پس  6میلیون ریال و پلیت  15،840شاهرصانعتی رشات به مبل  

 باشد.  میلیون ریال می

 

 

 ای بر شرکت: ثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقهتا -1-14

ها از خارج از کشور دارد که بخش عمده آن یواردات ی هابه نهاده یدی شد یمستقل خود، وابستگ  تیماه  رغمیعل ور،یصنعت ط

 خواهد بود. رگذاریتیث  زیشرکت ن نیدر سطح منطقه و کشور، بر عملکرد ا رییهرگونه تحول و تغ جه،ی. در نتشودیم  نیتیم

 

 

 

 شرح

 درصد تکمیل
برآورد تاریخ  

 بهره برداری 

برآورد  

مخارج  

 تکمیل

 تاثیر پروژه بر عملیات  مخارج انباشته

29 /12 /1404 30 /12 /1403   29 /12 /1404 30 /12 /1403  

پروژه تکمیل کارخانه دان  
 کلاشم 

86 22 31/06/1405 266 478 1 033 522 383,138 
نصب سیلوها / پاچال تخلیه ذرت و سربندی /  جک 

  تخلیه تریلی /  شارژ دیسشارژ سیلوهای ذرت 

پروژه های توسعه و ترمیم  
 جوجه کشی 

87 70 31/03/1405 97 704 252 296 114,191 

  بهسازی   ترمیم و توسعه بخش های مختلف : 
کوئل     کانال لر یچ فونداسیون  پنل    چیساندو

سالن کف و سقف بعضی ساختمان ها + +  رواشر یا
 نو یناسیسالن واکس + نهیقرنط

پروژه تکمیل کشتارگاه  
 )ایرچیلینگ( بوقلمون لوشان 

95 9 31/06/1405 199 291 230 709 6,276 
راه  -  plcتابلو 12 -موتورخانه  -اورهال کمپرسور 

 سردخانه  ی انداز

 پروژه  4تعداد  348,439 991 158 620 25 - - - سایر پروژه ها 

 589 093 1 675 518 852 044  
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 ... ها و  ، گواهینامهلید اختراعات، علائم تجاری، حق چاپ، پروانه بهره برداری، پروانه تو -1-15

تاریخ    08/03/1402پروانه تایید صلاحیت مدیر کنترل کیفیت برای فراورده خوراک طیور و کنسانتره خوراک طیور تاریخ تمدید  -

 . 03/1404اعتبار 

اولی  NACI/lab 1684داری شماره انحصاری به شماره انحصاری  ISO/IEC17025 گواهینامه تایید صلاحیت  -2 ه  تاریخ صدور 

 . 04/06/1407تاریخ اعتبار  19/10/1400

اولیه    NACI/lab 2524داری شماره انحصاری به شماره انحصاری  ISO/IEC17025 گواهینامه تایید صلاحیت  -3 تاریخ صدور 

 .20/09/1406تاریخ اعتبار  20/09/1403

تاریخ صدور اولیه    8376706981سودابه به شماره  پروانه کاربرد علامت استاندارد اجباری کنسانتره خوراک طیور با نام تجاری  -4

  .             04/04/1404تاریخ اعتبار  04/04/1398

 19/01/1403تاریخ صدور اولیه    8399044031پروانه کاربرد علامت استاندارد اجباری خوراک طیوربا نام تجاری سودابه به شماره  -5

 .  01/1406تاریخ اعتبار 

 17/05/1404تاریخ اعتبار  17/05/1402تاریخ صدور اولیه   IVC 914020522344658برداری با کد  پروانه بهداشتی بهره -6

 23/09/1403تاریخ اعتبار  1402/ 22/09( تاریخ صدور اولیه 2پروانه ساخت خوراک) آغازین، رشد، پایانی و پایانی -7

تجاری  -8 علامت  ثبت  شماره  به  سمین  تجاری  علامت  ثبت  نامه  تجاری    356460گواهی  علامت  اظهارنامه  شماره  و 

 20/02/1405تاریخ پایان اعتبار  20/02/1395تاریخ شروع اعتبار  139550140001010453

تجاری    -9 علامت  ثبت  شماره  به  زیرک  تجاری  علامت  ثبت  نامه  تجاری    218057گواهی  علامت  اظهارنامه  شماره  و 

 29/03/1403ریخ پایان اعتبار تا 29/03/1393تاریخ شروع اعتبار  139350140001011459

تجاری    -10 علامت  ثبت  شماره  به  فود  پک  تجاری  علامت  ثبت  نامه  تجاری    261396گواهی  علامت  اظهارنامه  شماره  و 

 27/03/1405تاریخ پایان اعتبار  27/03/1395تاریخ شروع اعتبار  139550140001019164

نامه-11 )گواهی  کیفیت  مدیریت  سیستم   ISO10002-ISO9001-ISO10004-ISO14001-ISO22000-ISO45001های 

 .13/05/1405تاریخ اعتبار  13/05/1402و......( تاریخ صدور اولیه 

 

 کسب و کار فصلی شرکت: -1-16
 . تعلق ندارد یفروش مرغ به فصل خاص باشد یمرغ م دیشرکت که تول یاصل تیبا توجه به فعال

 

 

 محصولات:  خدمات پس از فروش -1-17

و جلب    تیفیک  نیمجموعه، با هدف تضم  نیارزش ا  رهیاز ارکان مهم زنج  یکیعنوان    به  انیماکدیشرکت سپخدمات پس از فروش  

محصول از مرحله پرورش تا مصرف   یریبوده و امکان رهگ  دیتول  کپارچه یبر ساختار    یخدمات مبتن  ن ی. اشودیارائه م  انیمشتر  تیرضا

.  د ینمایکنندگان اقدام ممصرف  شنهاداتیو پ   اتیبه شکا  یدگیثبت و رس  افت،یشرکت نسبت به در  ب،چارچو  نی. در اسازدیرا فراهم م

بروز هرگونه نقص ک  نیهمین به   یآورجمع  ندیفرآ  ،یفیدر صورت  بازار  .  ردیگیانجام م  عیصورت سرو اصلاح محصولات از سطح 

  یهاحوزه است. شرکت با ارائه آموزش   نیگر اقدامات مهم در ایونقل از د و حمل  ینگهدار  طیسرد و شرا  رهینظارت مستمر بر زنج
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 ل یو تحل  انیمشتر  تیرضا  شی پا  گر،ید  ی. از سوکند یم   فایا  یمحصول تا زمان مصرف نقش فعال  تی فیدر حفظ ک  ع،یلازم به شبکه توز

  یبخش زیو مصرف محصولات ن یداردرباره نحوه نگه  حیصح ی رسان. اطلاعشودیمنظور بهبود مستمر محصولات انجام مبازخوردها به

  ت،ی. در نهاشودیبرند در بازار م  گاه یجا  یکنندگان و ارتقااعتماد مصرف  شیاقدامات موجب افزا  نی. ا گردد یخدمات محسوب م  نیاز ا

   است. یفیک یو مطابق با استانداردها   منیسالم، ا یعرضه محصول  کنندهن یتضم انیماک  دیخدمات پس از فروش سپ

 

 

 

 

 تعداد کارکنان شرکت: -1-18

 شرح 

1404سال   1403سال     

 تحصیلات متوسط تعداد کارکنان )نفر(  تحصیلات متوسط تعداد کارکنان )نفر( 

 موقت  دایم
برون  

 سپاری 

 کمتر از دیپلم 

 دیپلم 

 فوق دیپلم 

ی 
 کارشناس

ی ارشد 
 کارشناس

ی 
 دکتر

 موقت  دائم
برون  

 سپاری 

 کمتر از دیپلم 

 دیپلم 

 فوق دیپلم 

ی 
 کارشناس

ی ارشد 
 کارشناس

ی 
 دکتر

کارکنان  

بخش  

 عملیاتی

 5,999  2,906 1,834 269 730 214 46  5,620  2,021 1,310 244 520 155 38 

کارکنان  

 اداری 
 215  17 21 7 99 68 3  213  54 63 13 111 53 2 

کارکنان  

 فروش 
 246  17 105 24 77 21 2  230  16 89 19 73 14 1 

 41 222 704 276 1,462 2,091 0 6,063 0 51 303 906 300 1,960 2,940 0 6,460 -  جمع
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 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت  

 

   هرست زمین و ساختمانف -2-1
 

رح ش

 دارائی 

وضعیت 

 مالکیت

 بهای تمام شده

 )میلیون ریال( 

استهلاک  

 انباشته

 )میلیون ریال( 

 ارزش دفتری 

 ) میلیون ریال( 
 نوع کاربری

موقعیت 

 مکانی

 متراژ

 ) متر مربع (  

تشریح وضعیت 

 وثیقه

 زمین ها

زمین های 

 مبایعه نامه ای  
665,382   665,382 

کشاورزی / 

 صنعتی
 آزاد  1,798,882 گیلان/اردبیل

زمین های 

 سنددار 
 896,542 گیلان صنعتی 1,464,806   1,464,806

  391،625مقدار 

مترمربع در رهن بانک  

 میباشد 

   2,695,424     2,130,188 0 2,130,188 مجموع 

ساختمان  

 ها 

ساختمان های  

 مبایعه نامه ای  
 20,653 گیلان/اردبیل صنعتی 901,037 37,950 938,987

مترمربع   2،968مقدار 

 در رهن بانک 

ساختمان های  

 سنددار 
11,954,138 1,243,931 10,710,204 

صنعتی/تجاری 

 مسکونی/ 
 271,063 گیلان

 150،166مقدار 

 مترمربع در رهن بانک

   291,716     11,611,241 1,281,881 12,893,125 مجموع 

 

 

 بازار فروش شرکت و جایگاه شرکت در صنعت:  -2-2

بالاترین حجم  ی،بورسا  یهاکترشا نیدر ب نیو همین نعتصا نیفعال در ا یهاشارکت نیمورد گزارش در ب  ساال مالیرکت در شا

حجم و مبل  فروش از لحاا    ی اولدر رده  بفروش رساااانده و الیارمیلیون   247,669,149  مبل فروش محصاااولات خود را معاادل  

ماهانه افشاا شاده   تیگزارش فعال  سبراساا شارکت و مبل  ریالی آن  اطلاعات حجم فروش محصاولاتقرار دارد. گوشات مرغ در کشاور

 باشد.یدر سامانه کدال م
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 همچنین سهم فروش محصولات مختلف این شرکت از کل بازار داخلی و صادرات به شرح زیر است: 

 30/12/1403سال مالی منتهی به  29/12/1404سال مالی منتهی به 

 صادرات  شرکت از بازار داخلی سهم داخلی کل بازار  صادرات  شرکت از بازار داخلی سهم کل بازار داخلی  نوع محصول 

  درصد     درصد    

 - ٪5.66 100,033,912 1,767,457,000 _ ٪5.51 97,295,747 1,764,799,000 قطعه -  جوجه ریزی

  ٪5.51 223,117 4,051,948 _ ٪4.87 206,335 4,233,766 مرغ زنده تولید شده)تن( 

 - ٪5.09 157,714 3,100,000 _ ٪4.07 132,623 3,260,000 گوشت مرغ تولید شده )تن( 

 

 

 

 )مبالغ به میلیون ریال(                                                                                مشتری:طبقه ماده طبخ بر مبنای  آفروش مرغ 
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 جزئیات فروش در داخل 2-2-1

 جزئیات فروش در داخل

 نوع محصول  ردیف

کل مقدار  

فروش  

 داخلی  

سهم شرکت از  

فروش داخل در  

 بازار محصول 

کل مقدار  

فروش داخلی  

 بورس کالا در  

مقدار فروش  

شرکت در  

 بورس کالا 

سهم شرکت  

از تعداد  

فروش در  

 بورس کالا 

کل مبل   

فروش  

داخلی در  

 بورس کالا 

مبل  فروش  

شرکت در  

 بورس کالا 

سهم شرکت  

از مبل   

فروش در  

 بورس کالا 

 -  -  -  -  -  -  21,097,939 -  )قطعه( کروزهیجوجه   1

 -  -  -  -  -  -  38,838,401 -  مرغ زنده)کیلوگرم(  2

 -  -  -  -  -  -  82,516,365 -  مرغ آماده طبخ)کیلوگرم(  3

 -  -  -  -  -  -  13,090,795 -  مرغ منجمد)کیلوگرم(  4

 -  -  -  -  -  -  19,463,686 -  قطعه بندی)کیلوگرم(  5

 -  -  -  -  -  -  3,919,522 -  بندمنجمد)کیلوگرم( قطعه 6

 -  -  -  -  -  -  9,622,198 -  دان)کیلوگرم(  7

8 
 بوقلمون   جوجه یکروزه

 )قطعه(
 - 59,934  -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  -  340,002 -  بوقلمون زنده)کیلوگرم(  9

10 
  طبخ  بوقلمون آماده

 )کیلوگرم( 
 - 968,173  -  -  -  -  -  - 

11 
  بوقلمون  قطعه بندی

 )کیلوگرم(  
 - 910,744  -  -  -  -  -  - 

12 
  غذای نیمه آماده

 )کیلوگرم( 
 - 2,280,156  -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  -  9,972,134 -  سایر  13

 ه نشده است.  ئعدم دسترسی به فروش کل انواع محصولات فوق در سطح کشور، لذا کل فروش داخلی ارابه باتوجه 

  از جانب  بندیقیمت فروش داخلی محصولات گوشت مرغ گرم و جوجه یک روزه گوشتی توسط ستاد تنظیم بازار و محصولات قطعه  

قیمت رقابتی    همینین  ولات نیز با توجه به عرضه و تقاضا و صانجمن صنعت بسته بندی گوشت و مواد پروتئینی کشور و سایر مح

 تعیین می گردد. 
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت: -2-3

 بهمین نهاده از جمله ذرت و سااویا از طریق شاارکت پشااتیبانی امور دام ی زمینه مرغ منجمد و ت مین ذخایر اسااتراتژیک دولت دری ت

جام انصاورت تهاتری و یا خرید و فروش و همینین توزیع مرغ آماده طبخ به نر  مصاوب در میادین میوه و تره بار توساط شارکت 

 .شودمی

 گذاری دستوری)تکلیفی(:آثار ناشی از قیمت 2-3-1

 

 

 

 

 

ف 
دی
ر

 

 نام محصول/خدمت 

مبل  فروش  

محصول/درآمد  

حاصل از ارائه  

سال  خدمات طی 

منتهی به   مالی 

29/12/1404 
 )واقعی( 

مبل  فروش  

محصول/درآمد  

حاصل از ارائه  

سال  خدمات طی 

منتهی به   مالی 

29/12/1404 
 )فرضی( 

میانگین نر   

فروش محصول  

  سال مالی  طی 

منتهی به  

29/12/1404 
 )واقعی( 

میانگین نر   

فروش محصول  

  سال مالی  طی 

نتهی به  م

29/12/1404 
 )فرضی( 

مبل  بهای تمام شده  

سال  محصول طی 

منتهی به   مالی 

29/12/1404 
 )واقعی( 

مبل  بهای تمام  

شده محصول طی  

منتهی  سال مالی  

 29/12/1404به  
 )فرضی( 

001,957,3 دان 1  3,957,001 411,237 411,237 2,642,341 2,642,341 

,70,16504 جوجه یکروزه  2  371،878،4  220,409 231,225 4,731,555   4,731,555   

994,48 بوقلمون   یکروزهجوجه   3  994,48  817,471 817,471 20,222   20,222   

804,759,37 مرغ زنده  4  033,349,41  974,250 1,064,650 27,764,420 27,764,420 

96,0617 بوقلمون زنده  5  96,0617  1,814,979 1,814,979 324,134   324,134   

789,867,114 مرغ آماده طبخ 6  934,485,130  1,392,061 634,581,1  887,096,33  887,096,33  

835,420,18 آماده طبخ  مرغ منجمد 7  835,420,18  1,407,159 1,407,159 14,895,742   14,895,742   

,461,9711 بوقلمون آماده طبخ 8  461,9711,  2,036,268 2,036,268 1,216,838   1,216,838   

378,288,41 ی مرغ قطعه بند 9  378,288,41  2,121,303 2,121,303 28,820,280   28,820,280   

664,885,5 منجمد   یمرغ قطعه بند 10  664,885,5  1,501,628 1,501,628 5,607,916   5,607,916   

943,242,2 ی بوقلمون قطعه بند 11  943,242,2  2,462,758 2,462,758 1,620,282   1,620,282   

012،037،4 آماده   یمهن  یغذا  12  012،037،4  1,770,498 1,770,498 3,384,077   3,384,077   

990,074,3 یر سا 13  990,074,3  308,358 308,358 70774,1   70774,1   

012,847,8 درآمد مشارکت  14  012,847,8  --- --- 7,057,209   7,057,209   

994,104,267 247,669,149 جمع     452,955,185  452,955,185  
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   وضعیت پرداخت های به دولت: 2-3-2
 )مبال  به میلیون ریال(                                                                                                                                                                 

 وضعیت مطالبات از دولت: 2-3-3

 باشد. شرکت فاقد مطالبات از دولت می  

 کیفیت سود شرکت:    2-4

 )مبال  به میلیون ریال(                                                                                                                          

 سود)زیان( خالص  سال مالی منتهی به 
سود)زیان( حاصل از  

 منابع عملیاتی 

سایر درآمد ها و  

های غیر  هزینه 

 عملیاتی 

نسبت سود خالص  

 عملیاتی   سودبه 

نسبت سود خالص به  

 غیر عملیاتی  سود

29/12/1404  42,020,416   556,8049,3  744،333  85% 1% 

30/12/1403  969,290 5,096,689   016،214  19% 22% 

29/12/1402  638,861,8  716,682,11  436،76  76% 1% 

 در محاسبات لحاظ نشده است.هزینه های مالی و هزینه ی مالیات بر درآمد 

( باشررد یو مسررتمر )ماننررد فرررو  محصررولات و خرردمات اصررل داریررعمرردتاا از منررابع پا یاگررر سررودآور  دارنررد یادیررز تیررمنررابع درآمررد اهم
حاصرل  یدرآمردها ایر هراییماننرد فررو  دارا رمسرتمریو غ یرعرادیمنرابع غ ریبره طرور عمرده از سرا  یآن بالاتر است. اگر سرودآور  تیفیک

 .برخوردار است یکمتر تیفیاز ک یسودآور نیا د ینرخ ارز و مانند آن به دست آ راتییاز تغ

 

 شرح  ردیف 
منتهی به  سال مالی 

29 /12 /1404 

منتهی   سال مالی 

 30/12/1403به 
 دلایل تغییرات  درصد تغییرات 

 افزایش فرو  دان نسبت به سال گذشته  117 47,506 102،913 مالیات عملکرد  1

افزایش فرو  غذای نیمه آماده نسبت به سال   127 112،407 255،133 مالیات بر ارز  افزوده  2
 گذشته 

 --- 69 2،736،213 4،619،304 بیمه سهم کارفرما  3

افزایش حجم واردات نسبت به سال قبل و   853 21،602 205،934 حقوق و عوارض گمرکی  4
 افزایش نرخ ارز ترجیحی کالاهای اساسی

 95 590،580 1،152،039 پرداختی بابت انرژی  5
- ی اوج بار  نهیهز -تیترانز  ی ها نهیهز  شیافزا
  لوینرخ بر هرک  شیافزا-برارز  افزوده اتیمال

 وات ساعت

   3،831،127 6،335،323 جمع 
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 های مالینسبت 2-5

 شرکت : 

1404مقدار سال  نسبت مالی 1403مقدار سال   1402مقدار سال    

 1.13 0.95 1.37 نسبت جاری 

.300 036 نسبت آنی  260.  

90.7 0.64 نسبت بدهی    700.  

به حقوق صاحبان سهام ی نسبت بده  1.76 3.80 2.28 

ها  یینسبت گردش مجموع دارا  1.55 2.09 1.68 

مواد و کالا ینسبت گردش موجود  2.22 5.61 003.  

 6 8 8 نسبت دوره وصول مطالبات 

.020 0.26 نر  بازده دارایی ها   40.1  

صاحبان سهام نر  بازده حقوق   0.72 060.  60.4  

.010 0.17 نسبت بازده فروش   080.  

 
 تلفیق: 

1404مقدار سال  نسبت مالی 1403مقدار سال   1402مقدار سال    

 1.13 0.95 1.37 نسبت جاری 

.290 0.36 نسبت آنی  260.  

90.7 0.64 نسبت بدهی    700.  

به حقوق صاحبان سهام ی نسبت بده  1.75 3.79 2.28 

ها  یینسبت گردش مجموع دارا  1.55 2.08 1.67 

مواد و کالا ینسبت گردش موجود  2.22 5.60 2.99 

 6 8 8 نسبت دوره وصول مطالبات 

.010 0.26 نر  بازده دارایی ها   40.1  

.060 0.73 نر  بازده حقوق صاحبان سهام   470.  

10.0 0.17 نسبت بازده فروش   0.08 
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 شرکت: عملکرد مالیاتی های معافیتوضعیت  2-6

 ردیف 
ماده قانونی موضوع  

 معافیت مالیاتی
 تاریخ اتمام معافیت  تاریخ شروع معافیت  درصد معافیت مالیاتی

1 81 100 03/12/1366 - 

2 143 10 01/01 /1404 29/12 /1404 

 . نموده استده یم استفاای مستقمالیات ه  قانون 105ده  ما  7صره بخشودگی و معافیت تاز ب 1404 شرکت در سال جاری

 

 

 پرداخت سود  7- 2

 )مبال  به میلیون ریال( 

 سال مالی 

سود سهام 

پیشنهادی  

 هیئت مدیره

سود سهام 

مصوب 

 مجمع

درصد سود  

تقسیم شده 

به سود 

 پیشنهادی *

سود سهام پرداخت  

شده از طریق سجام  

 )تا پایان سال مالی( 

پرداخت   سود سهام

شده )تا پایان سال  

 مالی( 
 مانده

دلایل عدم پرداخت  

 کامل سود سهام 

000،99 1403سال   180.000 181 84,529 462،725،3  118 
اطلاعات   لیعدم تکم

توسط سهامداران  ی سجام  

000،500،4 1402سال   4.950.000 110 1,412,881 3,533,828 3,291 
اطلاعات   لیعدم تکم

توسط سهامداران  ی سجام  

643،579،2 813,945 100 3,000,000 3,000,000 1401سال   3,435 
اطلاعات   لیعدم تکم

توسط سهامداران  ی سجام  

 9,748 - - - - - سنوات قبل 
اطلاعات   لیعدم تکم

توسط سهامداران  ی سجام  

592،16     جمع کل     
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 های فرعی و وابستهسیاست تقسیم سود شرکت 8-2

 

 ام شرکتن
درصد  

 مالکیت 

سود خالص  

 )میلیون ریال( 

سود عملیاتی 

 )میلیون ریال( 

سود غیر عملیاتی 

 ریال(**)میلیون 

سود سهام 

پیشنهادی  

 هیئت مدیره

سود سهام 

 *مصوب مجمع

نام 

حسابرس  

 شرکت

نماینده/ نمایندگان 

سهامدار عمده در  

 شرکت فرعی

پرورش مرغ  

 کاشانک 
37 127,105 127,105 -   130،000   000،13  نجی اله رسولی  آقا بیات رایان  

  یای مرغ در دیتول

 صومعه سرا 
75 59,814 59,804 10 400،59  مجتبی رسولی  آقا بیات رایان  20،310 

 

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت  3

 وضعیت معاملات و قیمت سهام 3-1

درج شرده و سرهام آن برای اولین بار در تاریخ  سرپیدبا نماد  زراعیبورس اوراق بهادار تهران در گروه   بازار دوم در 21/02/1399تاریخ شررکت در 
 .ته استمورد معامله قرار گرف 23/04/1400

 سال اخیر به شرح زیر بوده است: 3وضعیت سهام شرکت طی  

 پایان سال مالی  

 سال مالی  
 منتهی به

تعداد سهام معامله 
 شده

ارز  سهام 
 معامله شده 

تعداد روزهای باز  
 بودن نماد 

روزهایی که  تعداد 
نماد معامله شده 

 است

درصدسهام شناور  
 آزاد 

 سرمایه  قیمت سهم ارز  بازار 

 میلیون ریال ریال میلیون ریال میلیون ریال میلیون سهم

29/12/1404 718,1  663,429,16  218 211 31.29 000,370,125   930,13  000,000,9  

30/12/1403 952 738,769,6  236 236 30.99 000,460,62   6,940 000,000,9  

29/12/1402 880 7,111,192 206 206 25.33 72,720,000 8,080 9,000,000 

  281,565,000,000 تعداد 29/12/1404در پایان سال مالی منتهی به   شرکت سپیدماکیان )سهامی عام( تعداد سهام شناور

 باشد. می
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 ی: بازارگردان 3-2

  گذاریصاندوق سارمایه و  تاک دانا  یاختصااصا  یصاندوق بازارگردان  یبر عهده  دیساپنماد   یبازارگردان ،مورد گزارشمالی    ساال  یط

اساااات.  کوروش    ا.ب.توازن گردیااده  منعقااد  ذیاال  جااداول  شااارح  بااه  قراردادهااا  تاااریخ  و  انتخاااب  بااازارگردان دوم  عنوان   بااه 

 باشد:به شرح جدول ذیل می  های مشخصات و عملکرد بازارگردانخلاصه

  یسهم از سهام باق  367،054،559تعداد  یاله رسول یمحمد و نج ، یتبجم نایبازارگردان و آقا نیماب ی باتوجه به اتمام قرارداد ف

 باشد. . و مانده  سهام نزد بازرگردان صفر میاست افتهیانتقال  یرسول آقایانبه  ،مانده نزد بازارگردان

 است.قرارداد فی مابین تمدید گردیده  26/09/1404مور   1403/ت ق /1/05-مطابق قرارداد شماره م 

 پارامتر  عنوان  ردیف 

 صندوق بازارگردانی تاک  نام بازارگردان  1

 07/08/1402 ی بازارگردانی آغاز دوره  2

 17/07/1404 ی بازارگردانی پایان دوره  3

 0 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 4

 0 )ریال(   از سوی مشاور سرمایه گذاری ترنج  منابع اختصاص یافته 5

 950 360 431 مانده سهام ابتدای دوره  6

 سهم  000 000 120 )میلیون ریال/ تعداد سهم(  از سوی سهامداران حقیقی عمده منابع اختصاص یافته به بازارگردان 7

 628,831 مبل  خرید طی دوره )میلیون ریال( 8

 1,118,780 مبل  فرو  طی دوره )میلیون ریال( 9

 86,056,944 سهام خریداری شده طی دوره تعداد  10

 150,363,335 تعداد سهام فروخته شده طی دوره  11

 367،054،559 مانده سهام نزد بازارگردان 12

 پارامتر  عنوان  ردیف 

 صندوق سرمایه گذاری ا.ب.توازن کورو  نام بازارگردان  1

 28/09/1403 ی بازارگردانی آغاز دوره  2

 27/09/1404 ی بازارگردانی دوره پایان  3

 0 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون ریال/ تعداد سهم( 4

 90,000,000 مانده سهام ابتدای دوره  5

  منابع اختصاص یافته از سبدگردان کورو  )ریال (   6

 309,846 مبل  خرید طی دوره )میلیون ریال( 7

 525,397 فرو  طی دوره )میلیون ریال(مبل   8

 35,284,014 تعداد سهام خریداری شده طی دوره  9

 56,091,290 تعداد سهام فروخته شده طی دوره  10

 75,523,013 مانده سهام نزد بازارگردان 11
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 های مختلفهای انجام شده در حوزه اهم فعالیت  3- 3

 حوزه بازرگانی : 

o  1404کسب نتیجه از پیگیری دو ساله شرکت برای اخذ مجوز واردات نهاده های مورد نیاز شرکت بصورت مستقیم در پائیز   

o   واردات کنجاله سویا و ذرت مورد نیاز شرکت با کیفیت و قیمت مناسب تر از بازارگاه 

o برنامه ریزی برای واردات سایر اقلام دان 

o های جن  و افزایش نر  ارز   مدیریت خرید براساس شرایط و تهدید 

o  تیمین مطمئن و با کیفیت و قیمت مناسب اقلام مورد نیاز شرکت در شرایط متزلزل و ناپایدار بازار 

 حوزه تولید و فرآوری : 

o  هزار تن مرغ زنده  207میلیون قطعه و تولید  97جوجه ریزی  

o   رتبه اول شرکت های زنجیره تولید کننده گوشت مرغ کشور 

o  درصدی از تولید شرکت های زنجیره گوشت مرغ کشور  17سهم بیش از 

o  درصدی از تولید گوشت مرغ کشور  5.5سهم 

o  درصدی در تولید جوجه بوقلمون کشور  5.2سهم 

o  تولید گوشت مرغ و قطعه بندی مرغ در گریدA یئید سازمان دامپزشکی کشور( پلاس)بالاترین گرید مورد ت 

o  دارای بهترین عملکرد فنی در بین واحدهای مرغداری و زنجیره های کشور 

o  دارای کاملترین زنجیره تولید گوشت مرغ از اجداد تا شبکه توزیع 

o   ایجاد ارزش افزوده با تولید محصولات نیمه آماده و طعم دار 

 حوزه فروش : 

o   توسعه چارت واحد فروش در راستای بهبود و توسعه کسب سهم بازار بیشتر 

o تدوین شاخص و اجرای مدل پورسانت در راستای حفظ انگیزش کارکنان و بهبود کمی و قیمتی فروش 

o  توسعه کاربرد هوش تجاریBI  در زمینه فروش 

o افزایش سطح پوشش دهی مشتریان 

o سود    1404لات منجمد به نحوی که این بخش که معمولا با زیان همراه بود در سال  توسعه و بهبود بازار و  قیمت های محصو

 ده گردیده است 

o توسعه و بهبود فروش محصولات نیمه آماده که منجر به افزایش حاشیه سود این محصولات گردیده 

o انی مدیریت فروش گوشت مرغ و مرغ زنده در مقاطع مختلف براساس حاشیه سود هر محصول در مقاطع زم 

 

 حوزه برنامه ریزی و مطالعات استراتژی: 

o  تدوین و اصلاح استراتژی پنج ساله شرکت 

o  تدوین الزامات دسترسی به اهداف استراتژی پنج ساله 

o   بررسی و تدوین تهدید ها و ریسک های شرکت در مقاطع زمانی مختلف و تدوین گزارش های تحلیلی برای اخذ تدابیر 
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o  500با توحه تنوع و تعدد فعالیت سازمان تدوین بیش از KPI   بر ای تمام بخش های سازمان و اجرایی نمودن مدیریت عملکرد

 1404برای اولین بار در سال 

o ی بیشتر ، آموزش و اطلاع رسانی  در راستای اثر بخشKPI   های طراحی شده برای کارکنان در کلیه سطوح در قالب برگزاری

 دوره و آموزش و کلاس های توجیحی

o   رصد و پایش برنامه و در صورت نیاز تهیه گزارش و انجام اقدامات اصلاحی برای تحقق برنامه 

o   برنامه ریزی یکپارچه در زنجیره تیمین و تولید 

o در قالب نرم افزار    تدوین( مدل تعیین میزان و نقطه سفارش برای محصولات دانFeed factory و سایر اقلام مورد نیاز شرکت )

 در قالب بهبود و اصلاح ایجاد شده در راهکاران

o  و    تعیین میزان و نقطه سفارش که منجر به مدیریت موجودی انبار می گردد براساس شرایط بازار و کشور و تهدیدهای جن

 افزایش قیمت ارز و ... 

o   برنامه ریزی و مدیریت مسافت جابجایی مرغ زنده برای کشتار و سایر اقدامات اصلاحی که منجر به کاهش قابل توجه افت بین

 راهی گردید 

o   برنامه ریزی و مدیریت میزان جوجه ریزی و تراکم براساس شرایط اقلیمی و سابقه عملکردی واحد 

o  توسعه کاربرد هوش تجاریBI  در زمینه برنامه ریزی ، مدیریت عملکرد و شاخص های فنی پرورش 

o  ّبرنامه ریزی جهت توسعه هوش تجاری BI   برای کل سازمان بصورت یکپارچه در سال های آتی 

 
 

 حوزه تضمین کیفیت : 

 انداز وضعیت مستندات و حاکمیت سازمانی چشم •

 : های عملیاتی دنبال شد سازی و کاهش ریسکمدیریت کیفیت، فرآیند مستندسازی با رویکرد شفافبا هدف استقرار نظام جامع 

o ها( جهت پوشش  های اجرایی و دستورالعمل ها، روشنامهسند سازمانی )شامل نظام 93تدوین و ساماندهی  :انداز مستنداتچشم

 .المللیکامل الزامات استانداردهای بین

o  ر توزیع اسناد در نقاط حساس )معاونت فرآوری و تولید( به منظور ایجاد یکپارچگی و انضباط در اجرای تمرکز ب :توزیع هدفمند

 . فرآیندها
 

 ISO 19011:2018 استاندارد    بر   مبتنی –ممیزی داخلی   •

 .شودمیریزی و اجرا طراحی، برنامه ISO 19011:2018 المللی راهنمای ممیزیممیزی داخلی شرکت مطابق استاندارد بین

 : دستاوردهای کلیدی ممیزی

o  های اختصاصی مبتنی بر ریسکلیست طراحی چک 

o اجرای ممیزی فرآیندی در سطح کل زنجیره 

o ها و اقدامات اصلاحیثبت و تحلیل مغایرت 

o  ایجاد انضباط کامل در مدیریت مستندات 
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o های عملیاتی ایجاد شفافیت عملکردی و کاهش ریسک 

 

  ندهایفرآ  یسازنهیو به  یا اقدامات توسعه •

o تیو شفاف یوربهره شیجهت افزا ندهایفرآ یاطلاعات و بازطراح یبر استفاده از فناور ژهیو تمرکز: 

o راهکاران( ستمی)س یو کنترل دسترس تیامن 

o و انبارش  ن یتیم رهیزنج تیریمد 

o یبندو قطعه ی کشتارگاه یانبارها یندهافرآی بهبود   

o  اصلاح برخی رویه هایHSE 

o مبتنی بر استاندارد  شرح شغل  یو استانداردساز نیتدوISO34000:2023   و استانداردISO10015:2019 

 

 ها و ایمنی محصول گواهینامه •

o استقرار و نگهداری استانداردهای : 

o ISO 9001 – ISO 22000 – HACCP – GMP – ISO 10002 – ISO 10004 – ISO 45001 – ISO 

14001 
o هایتدوین و بازنگری نظامنامه HACCP بندیپودر گوشت، پای مرغ، مرغ و آلایشات، محصولات جانبی قطعه :برای 

o و   رانیکالا و خدمات ا نیتیم رهیزنج یجشنواره مل نیشرکت در نخست ی ندگیمستندات و نما ی: گردآوری افتخار سازمان

 ی. بخش کشاورز  دگانیبرگز یانتخاب و معرف  ، ییدوره شناسا نیونهمیس

o استاندارد    افتی: درشگاهیآزما  یارتقاISO/IEC 17025  رقابت محصول در    تیو قابل  یشگاه یآزما  جیاعتبار نتا  شیجهت افزا

 . ی جهان یبازارها

 

 حوزه منابع انسانی : 

o مبتنی بر استاندارد  شرح شغل  یو استانداردساز نیتدوISO34000:2023   و استانداردISO10015:2019 

o   اصلاح و بهبود چارت سازمانی 

o ارتقا سطح کیفیت خدمات رفاهی و انگیزشی کارکنان 

o ء کارکنان تشکیل کمیته جذب و اصلاح فرآیند جذب و ارتقا 

o اصلاح، مدون و بهبود فرآیند های مربوط به ماموریت 

o خونهی کلیه پرسنل بصورت رایگان به سامانه مکتببرگزاری دوره های آموزشی و اخذ دسترسی برا 

o   برگزاری مسابقات ورزشی داخل سازمانی و شرکت در مسابقات ورزشی کارگری استانی و کشوری و کسب عناوین کشوری و

 استانی
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 حوزه حقوقی:

o های حقوقی: آمار کلی و جزئیات پرونده 

 مبل )ملیون ریال( ها پروندهتعداد  موضوع  مطروحه  ردیف

 علیه شرکت 1
 29,000 14 درجریان 

 168,000 14 ومه تمخ

 از طرف شرکت 2
 390,000 41 درجریان 

 187,000 4 ومه تمخ

 تعزیراتی 3
 1,965,000 21 درجریان 

 72,000 16 ومه تمخ

 

o ها و روش  ها، بخشنامهنامه نیصورتجلسات مجامع، اساسنامه، آئ یو نگهدار میتنظ ه،یته نهیدر زم  یارائه خدمات مشاوره حقوق

 مرتبط ییاجرا یها

o دیدرج در جرا یبرا  دهیمناقصه و مزا یهایآگه میو تنظ هیته 

o  شرکت راتییو ثبت تغ یمحضر یها تعهد نامه  میشرکت اعم از تنظ ی امورات ثبت هیکل یریگیانجام و پ 

o متعرض به حقوق شرکت ی و حقوق یق یاشخاص حق هیعل هیشکوائو دادخواست اظهارنامه،   میو تنظ هیهت 

o  ه جیشرکت جهت حل و فصل تا حصول نت  نده یبه عنوان نما  یراتیو تعز  ییشبه قضا ،ییاختلافات قضا یریگیپ 

o یقرارداد و ادارات دولت نیشرکت با طرف نیماب ی ف  یدر خصوص مشکلات قانون یموارد ارجاع  یرپیگی 

o  ی مربوط به آن ها با توجه به موارد قانون یموارد حقوق یریگیاعلام نظر در خصوص مفاد قراردادها و پ 

o درخواست کننده  یهااز واحد یقرارداد ارجاع  الحاقیه و 1500حدوداا   میو تنظپیش نویس  هیته 

 

 حوزه مالی : 

o  گروه صنعتی گلرن  سازمان بورس و و بودجه بر اساس دستور العمل های ابلاغ شده از سوی گزارشاتتهیه 

o پو( بانک   یاعتبار )نو نیتام رهیاستفاده از زنج زیو ن یارزهای حواله  ل یتبداز طریق  هااز بانک ی افتیدر لاتیتسه  شیافزا

 ( ا)ذرت، سوی هانهاده داخلی و واردات دیجهت خر یکشاورز

o  شرکت همکاران سیستم   با استقرار سیستم بهای تمام شده  در پیگیریهمکاری و 

o نظارت و کنترل بر فرآیند انبارگردانی   

o  در صورت نیاز اصلاح فرآیند و چرخه های جاری شرکتنظارت و کنترل و 

o  اصلاح فرآیند سیستمی ثبت خدمات در نرم افزار راهکاران 

o  گوشتی و مادر جهت ارائه به مدیریتتهیه گزارش های تحلیلی مزارع مرغ 

o اصلاح و بازنگری آیین نامه تنخواه گردان 

o  ت مدیره یاه برای ارائه به جلسات تهیه و تنظیم گزارشات 

o تحلیل سودآوری محصولات تولیدی شرکت 
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o تشکیل منظم جلسات کمیته وصول مطالبات و پیگیری موثر آن 

o بنی بر ارزیابی دارایی های خریداری شرکتاخذ گزارش از کانون کارشناسان رسمی دادگستری م 

o  )اخذ گزارش رتبه بندی اعتباری از شرکت پارس کیان )دارای مجوز و تحت نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار 

 

 1405های آتی هیئت مدیره در سال برنامه  3-4

o   افزایش تولید متناسب با برنامه استراتژی تدوین شده 

o   توسعه شبکه فروش 

o  استفاده از سامانه های آنلاین فروش 

o   توسعه واردات نهاده ها در راستای پوشش کامل نیاز شرکت 

o   مدیریت و زمانبندی خرید سایر اقلام با توجه به نرح تورم کشور 

o   توسعه مدیریت عملکرد 

o  توسعه هوش تجاریBI ر سازماند 

o   حرکت به سمت بکارگیری از هوش مصنوعی در ابزارهای تحلیل داده شرکت 

o   توسعه و  یا احدا  واحدهای جدید در حلقه هایی که متناسب با سایر توانمندی های شرکت توسعه پیدا ننموده اند مانند

 جوجه کشی و اجداد 

o  استفاده از ممیزی مستمر بهبود فرآیندها و نهادینه نمودن دستورالعمل ها با 

o   افزایش بهره وری 

o  مدیریت هزینه های تولید 

o افزایش رضایت مشتریان و کارکنان 
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 حاکمیت شرکتی -4

 کمیته انتصابات و کمیته ریسک کمیته حسابرسی اطلاعات مربوط به  4-1

 اعضا کمیته حسابرسی: 

نام و 

 خانوادگی نام
 سمت

تحصیلات/مدارک  

 ایحرفه 

تاریخ عضویت در  

 کمیته حسابرسی

دفعات حضور در  

جلسات کمیته در 

 سال مالی گذشته 

 خلاصه سوابق 

 تهیکم سییر محمد برهانی
 کارشناسی ارشد
 حسابداری 

17/07/1403 12 

رئیس هیات مدیره -مدیر عامل و نائب رئیس هیات مدیره شرکت صنعت غذایی کور 

- نائب رئیس هیات مدیره شرکت گلرنگ پخش-لرستان شرکت صنایع غذایی دریاچه گهر 

 نائب رئیس هیات مدیره شرکت کشت و صنعت گلبرگ بهاران

 تهیعضو کم  علی گنجه ای 
  کارشناسی
 مهندسی برق

17/07/1403 10 

قائم مقام مدیرعامل شرکت  -1398الی  1388معاونت اجرایی شرکت گلرنگ سازه از سال 

 تا کنون 1398دام و طیور کورو  از سال 

ی  امیررضا رهبر

 مقدم 
 تهیکم عضو

 ارشد کارشناسی

 حسابداری 
17/07/1403 12 

مدیرعامل موسسه حسابرسی به مدت سه سال مدیر حسابرسی در سازمان حسابرسی به  

 سال کارشناس رسمی دادگستری 10مدت 

 تهیعضو کم رجب جلالوند 
 کارشناسی ارشد

 مدیریت مالی 
17/07/1403 10 

عضو هیأت مدیره در شرکت امین پدیدار  طلای ناب کورو   شرکت صنعت  رئیس و 

 خشکبار و حبوبات کورو  کشت و صنعت گلبرگ بهاران و ..

مریم عربی مزرعه 

  شاهی
 12 17/07/1403 دکتری حسابداری تهیعضو کم

مدیر نظارت و ارزشیابی و امور مجامع گروه سرمایه گذاری کورو  وگروه سرمایه گذاری  

یی هستی  عضو کمیته ریسک بانک اقتصاد نوین شریک ومدیر حسابرسی درموسسات غذا

حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران کارشناس رسمی دادگستری  عضو انجمن 

 حسابداران خبره ایران  عضو هیات مدیره شرکت های غذایی گلرنگ 
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 اقدامات و تصمیمات کمیته حسابرسی:

شارکت ساپیدماکیان )ساهامی عام(، در طی ساال مورد گزارش، فرایندهای عملیاتی و جاری شارکت کمیته حساابرسای  

ی پیشانهادات ی کمیته مزبور مورد ارزیابی و بررسای قرار داده و متعاقباا نسابت به ارائهرا در قالب جلساات برگزارشاده

 :باشدمربوطه اقدام نموده که اهم آن به شرح ذیل می

 

 .30/12/1403به   یمنته  یانبارگردانی پایان سال مال /یجنس یهایودشمارش موج  اتیعمل (1

 کارکنان    یماهانه یایکارکرد و پرداخت حقوق و مزا یجمع آور  ندیفرا (2

 الاخذلازم  یقانون یمجوّزها  ریسا زیشرکت و ن  یهاساختمان تیّمالک تیّوضع  یابیارز (3

 )موسوم به مشارکت(  یمرغ و بوقلمون قرارداد دیدر مزارع تول  یمازاد دان مصرف یبخشودگ زیو ن میاعمال جرا فرایند (4

 و تهران( لانی)مراکز گ یامور مال یدارها از محل مرکز خزانهپرداخت یجار  ندیفرا (5

 نفع شرکت عهده / بهبه  یاسناد انتظام تیّوضع  یابیارز (6

از آن در دفاتر    یثبت و انعکاس آثار ناشا  ،ییشاناساا  یو نحوه دیتول یرهی/  مصارف واکسان در زنج  دیخر  یندهایفرا (7

 شرکت  یمال

  ، یانبار مواد کمک  ،یزندان، کارگاه پوشاااال دیکارخانه تول یو دفتر یکیزیثابت ف  یهاییداراتطابق    تیّوضاااع  یابیارز (8

 .تاپو یقطعات و ملزومات مادر

  کشاااتاارگااه  یبنادو بساااتاه هیامواد اول  ،یدکیاملزوماات و قطعاات    یدر انباارهاا هاایموجود یانموناه  یانباارگردان  فرایناد (9

 کومله.

 .شرکت  یبه عهده  یهانامهضمانت تیّوضع  یابیارز (10

 .شرکت  یاز آن در دفاتر مال  یثبت و انعکاس آثار ناش  ،ییشناسا یو نحوه دیتدارکات تول  یندهایفرا (11

ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس واوراق بهادار، طرح،  یشرکت تیّدستورالعمل حاکم 7از ماده   5بند   تیاجرا و رعا (12

های مالی ساه نسابت به معاملات با اشاخاص وابساته شارکت جهت دوره  یحساابرسا  تهیکم  یو اظهار نظر اعضاا یبررسا

 .29/12/1404به  یمنته  سال مالی اول، دوم، سوم و چهارمِ  یماهه

 ی انجام پیشنهادات قبلی کمیته حسابرسی.نحوه پیگیری (13
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   اعضا کمیته ریسک عبارتند از: 

 

  1404/ 03/04  در مور که  انتخاب گردیده بود    سکیر تهیاز اعضاء کم  یکیبه عنوان    30/08/1403  خیاز تار  یغلام   میابراه  یآقا

 انتخاب گردیدند. جایگزین ایشان   و دیعضو جدبه عنوان  ی باش  یاحمد رضا متول یآقا

فرایندهای عملیاتی و جاری  های مترتّب بر ریساکشارکت ساپید ماکیان )ساهامی عام(، در طی ساال مورد گزارش،   ریساککمیته 

ی پیشانهادات مربوطه  ی کمیته مزبور مورد ارزیابی و بررسای قرار داده و متعاقباا نسابت به ارائهشارکت را در قالب جلساات برگزارشاده

 باشد:که اهم آن به شرح ذیل میاقدام نموده 

 ترخیص و انتقال کالاها از بندر شهید رجایی.  های مترتّب بر فرایندریسک  (1

 مواد اولیه.  هایموجودی نگهداری  و نیز  کالا و خدمات ن یتیم های مترتّب بر فرایندریسک  (2

 ی. آت یجن  احتمال یبحران طیمترتّب بر شرا  یهاسک یر (3

  ی عهدهبه  ی اسناد انتظام  یریگارائه / بازپس  زینفع شرکت و نبه  ی اخذ / عودت اسناد انتظام  ند یمترتّب بر فرا  ی هاسک یر (4

و متعاقباا    یریگ یپ   ، یانجام، نگهدار  نیمربوطه شامل؛ حدود و ثغور، مسئول  تیّموارد با اهم  نییتع  نیشرکت و همین

 . شرکت ی از آن در دفاتر مال ی و ثبت آثار ناش ییشناسا

 ی انجام پیشنهادات قبلی کمیته ریسکپیگیری نحوه (5

 تعییین و انتصاب دبیر کمیته ریسک (6

 

 

 سمت در کمیته نام و نام خانوادگی

 

 تحصیلات/ 

 ای مدارک حرفه 

تاریخ عضویت 

 کمیته ریسکدر 

دفعات حضور  

در جلسات 

کمیته طی 

 سال مالی 

عضویت  

در  همزمان 

کمیته 

 حسابرسی 

 خلاصه سوابق 

 ته یکم سیرئ ای  گنجه یعل
  یکارشناس

 مهندسی برق 
30/08/1403 6 - 

شررکت   رعاملیقائم مقام مد  -1398  یال1388شررکت گلرنگ سرازه از سرال  ییمعاونت اجرا

 تا کنون 1398از سال  ورکورو ی دام و ط

 ته یعضو کم رس ادیاله فر یول
اقتصاد   یدکتر

 ی کشاورز
30/08/1403 6 - 

وزارت جهاد    -غذایی هسرتی  معاون توسرعه بازرگانی  یسررمایه گذارگروه    -مشراور مدیرعامل

وزارت جهاد  -دبیر مذاکرات اوراسیا    یوزارت جهادکشاورز  -مدیر کل دفتر مقررات    یکشراورز

 یو اقتصاد کشاورز یریز برنامه موسسه پژوهش و -پژوهشگر   یکشاورز

 ته یعضو کم ی باش یمتول احمدرضا
ارشد    یکارشناس

 ی کشاورز
03/04/1404 5 - 

 نرگیقرائم مقرام هلرد   -  1367ترا    1360از سرررال    -سرررال   7  -عرامرل مرغرداران تهران  ریمرد

از سرال   -کوثر    یکشراورز  نگیعامل هلد  ریمد   -  1380تا   1367از سرال   -کوثر    یکشراورز

از سرال  -  یحوزه کشراورز  ین شررکت تخصرصر یعامل چند  ریمشراور مد  -  1383تا   1380

 تا کنون 1399از سال  -کورو    وری مشاور شرکت دام و ط  -تا کنون  1384
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 عضا کمیته انتصابات عبارتند از:ا

 اقدامات کمیته انتصابات:  •
 . 1404بندی مشاغل برای مدیران ارشد و رؤساء در خرداد ماه برگزاری دوره آموزشی طبقه

ها و سطوح غیر کارگری در شهریور  ی برای رؤسای کشتارگاهمخاطرات و کنترل نقاط بحران  زیآنالبرگزاری دوره آموزشی  

 . 1404ماه 

 . 1404برگزاری دوره آموزشی ایمنی و بهداشت عمومی برای سطوح غیر کارگری در دی ماه 

 . 1404برگزاری دوره آموزشی مدیریت مصرف انرژی در صنعت مرغداری برای سطوح غیر کارگری در بهمن ماه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نام و نام 

 خانوادگی 

سمت در 

 کمیته 

 تحصیلات/

مدارک 

 ای حرفه

تاریخ عضویت  

  کمیتهدر 

 انتصابات

دفعات حضور 

در جلسات 

کمیته در سال 

 مالی گذشته

عضویت  

در  همزمان 

کمیته  

 حسابرسی

 خلاصه سوابق 

 رئیس کمیته  آر  منتصر
کارشناسی ارشد 
 مهندسی عمران

30/08/1403 4 - 
مدیرعامل شاارکت دام و طیور کوروش نماینده شاارکت صاانایع بسااته  

عضاو هییت مدیره شارکت ساپیدماکیان   )ساهامی خاص) بندی کوروش

 م (سهامی عا) 

 عضو کمیته زاده وحید ستار

کارشناسی  

ارشد  

 روانشناسی 

30/08/1403 4 - 
از سااال   ایل یا  تیریشاارکت مشاااوره مد  یدپارتمان توسااعه انسااان  ریمد

 1397از ساال  گانهیروانشاناس و مشااور مرکز مشااوره شاا  تاکنون  1401

 14تا سال 

 عضو کمیته قباد حق محمدی 
  دکتری 
 روانشناسی 

30/08/1403 4 - 

 1401از ساال  ایل یا تیریشارکت مشااوره مد  رهیمد اتیو عضاو ه کیشار

 1392از سال   گانهیشا  یمرکز مشاوره و خدمات روانشناس  ریمد  تاکنون

کانون    ریدب  و مشااااوره  یساااازمان نظام روانشاااناسااا عضاااو  1401تا 

 روانشناسان مثبت نگر
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 صول حاکمیت شرکتیا 4-2

 شرکتی می بایست تکمیل و ارائه گردد. دستور العمل حاکمیت  3جدول زیر مطابق با مفاد ماده 

 اقدامات انجام شده توسط هیئت مدیره  اصول حاکمیت شرکتی  ردیف 

 اثربخش  شرکتی حاکمیت چارچوب 1
ایجاد کمیته های تخصصی) حسابرسی ، ریسک و انتصابات( تشکیل منظم جلسات هیات مدیره، اطلاع 

های مزایده، آگهی های مناقصه،روزنامه رسانی دقیق تمام مجامع عادی و فوق العاده، آگهی 

 کثیرالانتشار،روزنامه رسمی و سامانه کدال جهت استفاده کلیه سهامداران

2 
 با یکسان برخورد و سهامداران حقوق حفظ

 آنها 

 در موعد مقرر نسبت به پرداخت سود اقدام شده است  

 خوان عمومیاطلاع رسانی برگزاری جلسات مجامع عمومی از طریق سایت کدال و فرا

 اقدامات لازم در این خصوص از طریق اطلاعیه های مرتبط در سایت کدال صورت گرفته است ذینفعان حقوق  رعایت 3

4 
گذاران نهادی، بازار سهام و سایر    سرمایه

 های مالی   واسطه
 رشد ارزش بازار سهام شرکت موید حفظ زنجیره سرمایه گذاری می باشد 

 افشا و شفافیت 5
لی ، عملکرد، جریان های نقدی،مالکیت و حاکمیت شرکت در موعد مقرر و طبق الزامات قانونی  وضعیت ما

 از طریق سایت کدال افشا میگردد

 پذیری هیات مدیره   مسئولیت 6
های تخصصی هیات مدیره)حسایرسی،انتصابات ، برگزاری مستمر جلسات هیات مدیره شرکت، کمیته

 نظارت اثر بخش بر عملکرد شرکت جهت حفظ حقوق ذینفعان میباشدریسک و سرمایه گذاریها(، موید 

 اثربخشی حاکمیت شرکت 

ای در حاکمیت شررکتی اثربخش عبارت اسرت از: نظارت  ایجاد انگیز   تفویو و فرو  سرهام توسرا سرهامداران  این مراحل نقش تعیین کننده

ها اجرا نمود. بعبارت یند حکمرانی شررکتی را به نحو احسرن در سرازمانآا بتوان فرای داشرت تاجرای حاکمیت شررکتی دارد و باید بدان اهمیت ویژه

بهترحراکمیرت شررررکتی فرآینردی در حرال پیشررررفرت از مردیریرت و اداره یرک نهراد اسرررت کره در حین محرافظرت از منرافع سرررایر ذینفعران )از جملره  

های همه شررکت کنندگان   از طریق شرفاف سرازی  تعیین نقش و مسریولیتبسرتانکاران  کارکنان  تأمین کنندگان  مشرتریان  دولت  رقبا و جامعه(

های در حوزه حاکمیت شررکتی )برای ماال  هیات مدیره  مدیران  مشراور حقوقی و حسرابرسران داخلی  حسرابرسران خارجی  مشراوران مالی بانک

ن و دیگر افراد( و نیز پاسرررخگو کردن آنان در انجرام  گذاران  سررریراسرررت گذاران  سررررمایه گذارا های اعتبراری  قانونسررررمایه گذاری  آژانس

باشرد که هدف عمده آن ارز  آفرینی برای سرهامداران اسرت. لذا هیأت مدیره در راسرتای نیل به این اهداف و هم نین های خود میمسریولیت

 :بخش اقداماتی بشرح ذیل انجام داده است اعمال حاکمیت اثر

  :مدیرهترکیب اعضای هیأت   .1

ها در شررکت موجب همراسرتا شردن اعضرای هیأت  شررکت با وارد بازی نمودن اعضرای هیأت مدیره از طریق سرهامدار نمودن آن •

مدیره با اهداف و منافع شرررکت شررده و انگیزه لازم برای نقش آفرینی بیشررتر اعضررای هیأت مدیره در فرآیندها و تصررمیمات 

 .استراتژیک شرکت را فراهم آورده است

عضرو آن    2عضرو هیأت مدیره   7ای که از بین توجه به رویکرد دوره بهینه عضرویت در هیأت مدیره  از طریق ترکیب اعضرا به گونه  •

باشرند  هم نین با حصرول اطمینان از وجود تنوت تفکر  تجربه مناسرب در سرال عضرویت در این شررکت می 5دارای سرابقه بیش از 

 (أت مدیره در زمینه مالی و حقوق و مسائل روز مرتبا با صنعتاشراف اعضای هی)ترکیب هیأت مدیره 
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ها و  ها  رویارویی با چالشریزی   جانشررین پروری  شررناسررایی فرصررتتوجه به موضرروت اطمینان از نبود خم مدیریتی از طریق برنامه .2

 و تخصیص منابع مناسب از طریق کسب وکار مدیریت  تغییر

 ای اجرایی شرکت توسا اعضای هیأت مدیره همشی تصویب برنامه راهبردی و خا .3

سرازی اخلاق سرازمانی در شررکت و کسرب اطمینان از سراز وکارهای اجرایی و الزام اجرایی شردن اخلاق سرازمانی نظیر التزام   تدوین و پیاده .4

 انیهای اخلاقی سازمبه صداقت  درستکاری و پایبندی به ارز 

گنجانده شردن مسرائل مهم و راهبردی شررکت در  مدیره و اطمینان از ریاسرت هیأتمدیره توسرا  اداره اثربخش جلسرات هیأت  .5

 مدیره است  دستور جلسات هیأت

 بخش  حصول اطمینان از استقرار ساز و کارهای کنترل داخلی اثر .6

 .تشکیل واحد حسابرسی داخلی و نظارت بر عملکرد آن .7
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 :اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته 4-2-1
مبال  به میلیون ریال( )  

 نوع وابستگی  نام شخص وابسته شرح
مشمول  

 129ماده 

خرید کالا و 

 خدمات

فروش کالا و 

 خدمات

فروش 

محصولات 

 فرعی و سایر

پرداخت هزینه 

ها به نیابت از  

شرکت های 

 وابسته 

پرداخت هزینه 

ها به نیابت از  

شرکت 

 سپیدماکیان 

تسهیلات 

 اعطایی

واحد 

تجاری  

 اصلی

شرکت دام و طیور   

 کوروش 

عضو مشترک  

 هیات مدیره 
 4,024,669  8,423,934  886,837  - - - 

شرکت  

های  

 همگروه 

شرکت مرغ گوشتی  

 دریای صومعه سرا 

عضو مشترک  

 هیات مدیره 
 123,148  25,541  - 36,283    - 

شرکت پرورش مرغ   

 مادر کاشانک  

عضو مشترک  

 هیات مدیره 
 581,842  71,710  - 71,710  6,849  - 

شرکت  صنعت غذایی  

 کورش 

عضو مشترک  

 هیات مدیره 
 34,771,476  - - - - - 

فروشگاه زنجیره ای افق   

 کوروش 

سایر اشخاص 

 وابسته 
  - 15,484,663  770,477  - - - 

 شرکت نوین زعفران   
سایر اشخاص 

 وابسته 
  85,858  - - - - 150,000  

 شرکت امین پدیدار  
سایر اشخاص 

 وابسته 
        - - 100,000  

سایر 

اشخاص 

 وابسته 

شرکت کشت و  کوروش  

 پاچنار 

عضو مشترک  

 هیات مدیره 
 - - - 19,822    - 

شرکت گلیین طیور  

 گیلان

عضو مشترک  

 هیات مدیره 
 - - - 893    - 

شرکت کوشا پیروزان   

 مهر دماوند  

اشخاص سایر 

 وابسته 
  128,356  - - - - - 

  250,000  6,849  128,708  1,657,314  24,005,848  39,715,349     جمع کل
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  :1404/ 12/ 29های نهایی اشخاص وابسته شرکت در تاریخ  مانده حساب 

مبال  به میلیون ریال( )  

 نام شخص وابسته  شرح

دریافتنی  

های 

 تجاری

سایر  

دریافتنی  

 ها

پرداختنی 

 های تجاری 

سایر  

پرداختنی 

 ها

1404/12/29 1403/12/30 

 خالص  خالص 

 بدهی طلب بدهی طلب

واحد تجاری 

 اصلی
  5,708,118 - -  2,891,805 -  1,524,305 -  4,416,110 شرکت دام و طیور کوروش 

سهامداران بیش  

 درصد 5از 

  262,991 -  32,264 -  32,339 -  75 - آقای مجتبی رسولی 

  281,272 -  2,165 -  2,393 -  228 - آقای نجی اله رسولی 

  298,314 -  2,710 -  2,768 -  58 - آقای محمد رسولی 

شرکت های  

 همگروه

شرکت مرغ گوشتی دریای صومعه  

 سرا
- - 58,979  - - 58,979    -  20,408  

 -  124,983  120,611 - -  120,611 - - شرکت پرورش مرغ مادر کاشانک  

  7,192,097 -  2,942,156 - -  2,942,156 - - شرکت  صنعت غذایی کورش  

 -  923,128 -  98,102 - - -  98,102 فروشگاه زنجیره ای افق کوروش  

 - -  1,620 - -  1,620 - - شرکت نوین زعفران  

سایر اشخاص  

 وابسته 

 -  1,886 -  1,886 - - -  1,886 شرکت سپیدجوجه 

  982 -  982 - -  982 - - شرکت سالم خزر 

 -  15,864 - - - - - - گلیین طیور گیلان  

 -  22,294 -  5,114 - -  5,114 - کشت و  کوروش پاچنار   

 - - -  1,244 - -  1,244 - شرکت کوشا پیروزان مهر دماوند   

  13,764,182  1,088,155  3,161,487  2,998,151  37,500  4,648,653  6,719  4,516,098 جمع کل 
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 دلایل هیئت مدیره بابت عدم انجام معامله با اشخاص غیر وابسته 4-2-2

ای با  صورت مالی که با اشخاص وابسته انجام شده است معامله 38شرکت طی سال مورد نظر بجز معاملات مندرج در یادداشت 

 اشخاص وابسته نداشته است. 

 شرکتی  پایداریگزارش  4-3

 : پایداری گزارش   •

o   ممکن به تفکیک در این بخش با تکیه بر سه ضلع اصلی توسعه پایدار یعنی جامعه، اقتصاد و محیط زیست و تا حد

پرداخته شده در سرفصل مالی  ابعاد  رویکردهای شرکت در سال  و  اقدامات  به شرح  پایداری،    1404های گزارش 

 خواهیم پرداخت.

 

 :گزارش وضعیت مصرف انرژی •

  کاهش درصااد 26/1بوده که نساابت به دوره گذشااته    کیلووات  67,462,493برابر با   1404مصاارف برق در سااال    میزان •

متر مکعب     57،111،235درصاد افزایش نسابت به دوره گذشاته برابر با   69/11داشاته و میزان مصارف گاز طبیعی نیز با  

        .می باشد

 زارش عملکرد زیست محیطی و پیش بینی روند آتی، اهداف بلند مدت شرکت در این راستا: گ •
شاده حاصال   هیآب تصاف  یبازچرخان زانیم شیتحت کنترل با نظارت مساتمر و افزا  یهاواحد هیف آب در کلکاهش مصار -

 فاضلاب   هیتصف ندیاز فرآ

  ساتیز طیمح  ندگانینما یبرا  یو تخصاصا  یعلم یهایها و ساخنرانشیهما  یبا برگزار  یطیمح  ساتیفرهن  ز جیترو -

 لانیاستان گ عیصنا

 در مدارس استان  مختلف نیکودکان و نوجوانان پرسنل و مدارس در سن یحداکثر آموزش -

 لانیکودک و نوجوان گ یهنر  یفرهنگ  یهادر کانون ستیز طیمح یخانه یایو اح  جادیا -

 در فرزندان پرسنل  یو کتابخوان یدار  ،امانتیطیمح ستیفرهن  ز یجهت ارتقا یطیمح ستیز یکتابخانه  جادیا -

 فاضلاب هیتصف ندیآ، از کود حاصل از فر  یجانب محصول دیتول یهدف امکان سنجبا   یو بررس قیتحق -

 فاضلاب هیتصف ندیاز فرآ  یناش یدیتول  یبه منظور استفاده مجدد از گازها یو بررس قیتحق -

 در سال آینده  انیدماکیشرکت سپ  یصنعت سبز در واحد ها نامهیگواه  افتیدر -

 1404کشتارگاهها در زمینه تفکیک از مبدا در سال آموزش کلیه پرسنل کارگری  -

های اجتماعی نظیر برپایی غرفه های زیساات  ادامه روند آموزشاای در کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان و فعالیت -

 1404محیطی در بیرون از شرکت در سال 

 کومله،لوشان،سفیدرود،کیسم   هایهای کشتارگاهوری و بازچرخانی پسماند از لجن تصفیه خانهآآغاز برنامه فر -

 1404های لوشان و سفیدرود در سال  به روز رسانی تصفیه خانه کشتارگاه -
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 1404شرکت در فراخوان برند سبز صنایع برای کشتارگاه لوشان در آبان  -

 

تشریح اقدامات در خصوص پسماند و منابع آب و آلودگی هوا و اقدامات انجام شده جهت استفاده از منابع  •

 تجدید پذیر: 

 آب: 

خانه  هیتصف یخروج یو استاندارد ساز انیدماکی فاضلاب شرکت سپ  یهاخانه  هیتصف ساتیاز تاس یاصول یبرداربهره -

 یبا هدف کنترل آلودگ ده یگرد نییتع ستیز ط یفاضلاب که توسط سازمان حفاظت مح هیتخل یهاطبق استاندارد

 ی کشاورز ی هانیها و زمپساب و رودخانه

با   یاصلاح ازیکردن اقدامات مورد ن  یاتی فاضلاب و عمل یهاخانه هیصورت گرفته در تصف ی هازیآنال یو بررس لیتحل -

  ستیز طیاستاندارد سازمان حفاظت مح اریها با معخانه  هیتصف یخروج یهدف استاندارد ساز

و ممانعت   یریبا هدف جلوگ یعام( به صورت فصل  ی)سهام انیدماکیشرکت سپ یهاپساب در واحد یاظهار خود انجام -

 یطیمح ستیز یهاندهیآلا جادیاز ا

با هدف   ازیموردن یاقدامات اصلاح یفاضلاب و اجرا  یهاخانههیدر تصف ییایمیمصرف مواد ش زانیم یو بررس لیتحل -

 . عام(  ی)سهام انیدماکیسپ یبندو قطعه یکشتارگاه  یدر واحدها ییایمیو کاهش مصرف مواد ش یسازنه یبه

  یدر واحدها هانهیمصرف آب و کاهش سرانه هز یساز نهیبا هدف به دیمصرف آب در خط تول زانیم  یابیو ارز لیتحل -

 . عام(  ی)سهام انیدماک یسپ یبندو قطعه ی کشتارگاه

 آن در واحدها  یشده و بازچرخان هیمصرف آب با امکان استفاده مجدد از پساب تصف کاهش -

  و پرسنل دیکاهش مصرف آب در تول یو فرهن  ساز جیترو -

 عام(  ی)سهام  انیدماکیسپ هایدر کشتارگاه فاضلاب هیتصف ندیپساب حاصل از فرآ یبازچرخان زانیم شیافزا -

: هوا  

 در واحدهای دارای کارخانه پخت ضایعات   و بوسوز و اسکرابرها و ...  ریبوگ زاتیمستمر بر صحت عملکرد تجه نظارت -

و ممانعت از   یریبا هدف جلوگ یعام( به صورت فصل  ی)سهام انیدماکیشرکت سپ یهوا در واحدها  یاظهار خود انجام -

 ی طیمح ستیز یهاندهیآلا جادیا

:پسماند  
 ها نظارت مستمر به روند تفکیک ضایعات در انبارهای ضایعات تفکیک کشتارگاه -

آن به خانواده   یو اهدا یبطر  یهااز فروش درب  لیریو  دیاز مبدا پسماندها و خر کیتفک ندیبر فرآمستمر  نظارت -

 پرسنل شرکت  ازمندین

 واحدها  یفاضلاب صنعت هیتصف  ند یآکود از فر یپسماند عاد دیتول -

و ممانعت   یریعام( به صورت سالانه با هدف جلوگ  ی)سهام  انیدماکیشرکت سپ یخاک در واحدها یاظهار خود انجام -

 یطیمح ستیز یهاندهیآلا جادیاز ا
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لوشان،   های کومله،های تصفیه از کشتارگاهاقدام به آغاز برنامه فراوری و بازچرخانی لجن به کود موثر از سیستم -

 سفیدرود و کیسم 

 انیدماکیسپشرکت  یبندو قطعه یکشتارگاه  یدر واحدها  یکیصورت تفکبه یدیپسماند تول زانیم یو بررس لیتحل -

 . یدیمؤثر جهت کاهش حجم پسماند تول ی راهکارها یی، با هدف شناساعام(   ی)سهام

:اقدامات در دست اجرا در سال جاری  

 فضا سبز 

 .ایجاد کمربند سبز در اطراف مجموعه با درختان بومی منطقه برای کاهش بو و گردوغبار •

 .درختان سازگار با اقلیم منطقه که نیاز آبی کم دارندکاشت  •

 .محیطی  نگهداری و توسعه فضای سبز جهت بهبود منظر محیطی و کاهش اثرات زیست •

 .درباره مدیریت پسماند و مصرف بهینه آب واحدها کارکنان برگزاری دوره برای •

 اشتغال و توسعه محلی 

 .ی جوانان منطقههای شغلی براهای آموزشی مهارتبرگزاری دوره •

 .زیستو محیط مهندسی شیمیهای حمایت از کارآموزی دانشجویان رشته  •

 

زیستی اجتماعیاقدامات محیط  

 های درختکاری و پاکسازی محیط با مشارکت کارکنان و مردم. برگزاری پویش •

 آموزش مدیریت پسماند و تفکیک زباله در مدارس یا جامعه محلی.  •

 

بخشی آگاهیآموزش و   

 مسائل محیط زیستی   های آموزشی دربارهبرگزاری کارگاه •

 زیست. های تحقیقاتی دانشگاهی در حوزه محیطحمایت از پروژه •

 ثار مالیاتی: آ

  ی اقدامات یطیمح ستیو کنترل عوامل ز یندگ یمرتبط با کاهش آلا یات یمال یهامشوق و   هاتیاستفاده از معاف یدر راستا

    اشاره کرد.  سمیو ک درودیخانه کشتارگاه سف هی توان به استقرار تصفیآن م یها ن یرتانجام شده است که از مهم
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 )مصوبه مجمع عمومی مربوطه(:  المنفعه، همکاری با خیریه ها و ... های عامعملکرد اجتماعی شرکت شامل کمک •

 میلیون ریال  9،890به مبل     29/12/1404منتهی به    سال مالی  های عام المنفعه شرکت طی مکک

 

 عملکرد شرکت در رابطه با افزایش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزشی کارکنان:  •

o هدایای تولد، ازدواج و فرزند آوری یاهدا 

o روز کارگر  هیهد  یاهدا 

o روز زن  هیهد  یاهدا 

o پا  دیکارت خر  ی اهدا  -و نوروز  ی بن مرغ فصل  ی)اهدا  یو مناسبت  ی فصل  یسبد کالا  عیتوز   - و زمستان  زییدر 

 ( یتینوروز و سبد ارزاق حما  دیکارت خر یاهدا

o یتخم مرغ دوره ا ای بن مرغ  یاهدا 

o لدا یپک شب  عیتوز 

o کارکنان یاقساط  دیو ... جهت خر یالبسه، لوازم خانگ یبا فروشگاه ها یهمکار 

o یزریبال ل نتیپ  ،یشهر شاد ، یشامل تئاتر، شهرباز یحیتفر -یمراکز فرهنگ فیتخف طیبل ارائه  

o پرسنل شرکت یرستوران ها برا فیتخف طرح   

 

   :1404سال  سال مالی   کارکنان برای وره های آموزشید •

نفر از   1445ساعت آموزش و برای    282های غیرکارگری به مدت  نفر از کارکنان در رده  636برای    1404سال    سال مالی  در  

 آموزش صورت گرفته است. ساعت  120های کارگری به مدت کارکنان در رده

 

 

 

 

 جزئیات اقدامات انجام شده  ریال( میلیون مبلغ ) موضوع  ردیف 

 2،297 اهدای مرغ  1
عید سعید    –برگزاری مراسم شب های قدر  – جهت خانواده های بی بضاعت و بی سرپرست 

 مراسم ارتحال امام -مراسم هفته محیط زیست-فطر

 خم و ...  ریغد  دیشعبان ،ع  مهیه،ن ی شعبان  ادیقربان،اع د یع هی بابت هد 7،593 کمک های نقدی  2

  9،890 جمع
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 مدت  تعداد شرکت کنندگان عنوان دوره )سطوح غیرکارگری( ردیف

 16:00 25 شناخت و کاربری بیرین  های غلتشی  1

 8:00 17 آداب حرفه ای و رفتار سازمانی  2

30:3 5 تدوین مدل شایستگی و کاربرد آن در فرآیندهای منابع انسانی  3  

00:6 20 کنترل نقاط بحرانی آنالیز مخاطرات و  4  

00:2 7 آشنایی با وظایف افسران ایمنی و اصول کلی ایمنی و بهداشت  5  

00:8 28 قوانین تامین اجتماعی  6  

00:8 37 امداد و نجات  7  

00:7 13 طبقه بندی مشاغل  8  

00:6 24 آنالیز مخاطرات و کنترل نقاط بحرانی  9  

00:4 35 پیشرفته انبارداری مقدماتی و  10  

30:10 14 1404دوره جامع قوانین و مقررات مالیاتی بروزرسانی  11  

00:6 29 آنالیز مخاطرات و کنترل نقاط بحرانی  12  

00:24 3 وبینار آسیب شناسی انبار  13  

00:6 13 آنالیز مخاطرات و کنترل نقاط بحرانی  14  

00:14 16 نرم افزار اکسل مقدماتی  15  

Power BI 17 00:15نرم افزار  16  

30:1 11 سلامت بانوان  17  

00:24 28 قوانین تامین اجتماعی  18  

00:6 3 اصول تشریفات  19  

00:5 15 طوفان فکری 20  

  24  --- --- سایر  

 مدت  تعداد شرکت کنندگان عنوان دوره )سطوح کارگری( ردیف

00:2 8 اطفای حریق  1  

00:2 30 پیشگیری از اعتیاد کارگاه آموزشی  2  

30:1 30 کارگاه آموزشی جوانی جمعیت  3  

00:2 19 ارگونومی و اصول حمل صحیح بار  4  

30:1 21 پیشگیری از حواد  ناشی از اعمال نا ایمن   5  

30:1 34 فشار خون و کنترل استرس  6  

MSDS 8 00:2آشنایی با مواد شیمیایی و برگه  7  

30:1 6 استخدام آموزش های بدو  8  

00:2 18 ایمنی برق  9  

00:2 10 تفکیک زباله از مبداء  10  

30:1 9 ایمنی و بهداشت عمومی  11  

00:1 11 آشنایی با تجهیزات حفاظت فردی  12  

00:1 7 ایمنی کار در ارتفاع  13  

30:1 13 ایمنی لیفتراک  14  

30:1 10 امداد و نجات  15  

00:1 10 فردی آشنایی با تجهیزات حفاظت  16  

00:1 11 اصول تغذیه سالم  17  

 --- --- سایر  18
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 رنامه شرکت جهت حفظ ایمنی نیروی انسانی: ب •

o ( واحدها.   یکروبیو م  ییایمی)ش ی دنیآب آشام زیآنال 

o فرد و    یری مناسب بکارگ  طیبدو استخدام پرسنل و اعلام نظر در خصوص شرا  ناتیمعا  لیو تحل  هی، تجز  یبررس

 .   یعدم همکار  ای

o یجسم  یها تیبا توجه به محدود  یکار  ستگاهی ا  رییفرم بازگشت بکار پرسنل مشمول وتغ  لیو تحل  هی، تجزیبررس . 

o پزشک.  هیطبق نظر یسلامت فرد یارتقا هی و ارائه توص 1404پرسنل مشمول در سال  یادوار ناتیمعا  انجام 

o ی هاپوستر و پمفلت   عیو توض  هیته  قیاز طر  یریشگیپ   ی هابهداشت و سلامت در مواجهه با بحران و راه  یارتقا  

 طیپشه آئدس، نکات مهم در شرا  ریو مقابله با رشد و تکث  یریشگی، پ ی مقابله با گرمازدگ  یها: راهلیاز قب  یآموزش

با   ییآشنا عضلات کمر و نحوه تیبار و ورزش تقو یدست حیدست، حمل صح ی شستشو حی، نحوه صحیاضطرار

 .    MSDSو برگه  ییایمیمواد ش

o یبهداشت  سی، حمام و سروی، آبخوری: غذاخورلیمورد استفاده پرسنل از قب  ی بهداشت  لاتیکامل بر تسه  نظارت. 

o مبارزه با حشرات و جوندگان (.   یو طعمه گذار یکامل بر روند سم پاش  نظارت( 

o پرسنل.  یغذا عیو توز هیته ی کامل بر روند بهداشت نظارت 

o یها و رفع نواقص بهداشتو کشتارگاه یآشپرخانه دفتر مرکز یو ارائه راهکار جهت بهساز نظارت . 

o ل شامل:  پرسن ی تمام  ی و بهداشت ی حفاظت فرد زاتیاز تجه یو نظارت مستمر در خصوص استفاده الزام لیتحو

 مصرف ، دستکش و.....   کباری(، کلاه  یمسر  یهای ماریب وعیاز ش یریجلوگ ماسک )جهت

o ی بند  قطعهها و غذا و پرسنل کشتارگاه  عیو اخذ کارت بهداشت پرسنل مشمول آشپزخانه، آبدارخانه، توز  نظارت   

o یپرسنل طبق پروتکل بهداشت  یمخازان آب شرب و مصرف یبر شستشو نظارت  . 

o کار و نظارت بر روند انجام کار و ارائه   طیآور مح  انیدر خصوص سنجش عوامل ز  صلاحیبا شرکت ذ  ی هماهنگ

 آور.    انیحذف عوامل ز ا یجهت کنترل و  یشنهادیپ  یراهکارها

 

  اقدامات انجام شده در جهت استفاده از منابع تجدید پذیر:  •

o یدیتول یهابالهزبا هدف کاهش حجم   یاب یباز تیبا قابل یمجدد از پسماندها استفاده   

o های زیست محیطی خروج از لیست صنایع آلاینده کشتارگاه سفیدرود با حذف آلایندگی 

o ه یلجن مازاد تصف  لیبا تبد   ستیز  طیبا هدف حفظ مح  سمیدستگاه اسکروپرس در کشتارگاه ک  ینصب و راه انداز 

 ( افتیخانه به کود) باز

o شرکت ی هاخانه هیب تصفاپس یخروج یبرا  نیآنلا شیپا ینصب سنسورها 

o یفضا  یاریمحوطه و آب  یشرکت جهت مصارف شستشو  یهاخانه  هیتصف  یشده از خروج  هیپساب تصف  یبازگردان  

 کشور   یسبز و... با هدف حفظ منابع آب
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 : های بهروریشاخصبعد اقتصادی، عملکرد اقتصادی، سهم بازار و   •

o ها از جمله قزوین و زنجانتوسعه فروش در سایر استان 

o آماده ه  ها و همینین محصولات غذایی نیمافزایش محصولات قطعه بندی 

o های مختلف زنجیره تامین، فروش و ... به منظور افزایش کارایی و  بازنگری در فرآیندهای کسب و کار در حوزه

 سرعت گردش کار 

o  و مشارکتی استیجاریافزایش ظرفیت تولید با افزایش تعداد واحدهای 

 زارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محیط زیستگ 4-3-2

 ردیف
شده جهت حمایت از محیط  اقدامات انجام 

 زیست
 کل مخارج انجام شده

مخارج انجام شده جهت 

خرید تجهیزات و 

 تاسیسات و تعمیرات لازم 

 اقدامات حمایتی نتایج حاصل از 
برآورد میزان کاهش  

 خسارات 

1 

  هاهای کشتارگاهخانههزینه های انجام شده برای تصفیه

های کشتارگاه )لوشان، سفیدرود،  جهت تصفیه پساپ

 کیسم،کومله و لاکان( 
 - میلیارد ریال  232

-کاهش آلودگی هوا-ارتقای فضای سبز-تصفیه فاضلاب 

فرهن  -کاهش آلودگی صدا-پسماند کاهش حجم 

 سازی و آموزش محیط زیست 

کاهش اثرات زیان بار زیست  

محیطی )آب، خاک هوا  

 ،پسماند ( 

  میلیارد ریال  232 جمع 
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 سال گذشته  اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع 4-4
بند گزارش حسابرس مستقل / بازرس  

 قانونی 
 نتایج اقدامات  شده اقدامات انجام  تکلیف مجمع 

،  124در خصوص مفاد مواد   - گزارش حسابرسی 11بند 

 قانون تجارت  241، 128
 ها ثبت در اداره ثبت شرکت

موضوع به واحد حقوقی هلدین  ارجاع  

 گردید. 

موضوع به واحد حقوقی هلدین  ارجاع  

 گردید. 

 اساسنامه  18ماده   - گزارش حسابرسی 11بند 
موعد قانونی  پرداخت سود سهام در 

 ماه پس از تصویب  4

با توجه به مانده حساب سود سهام  

سود سهام   ، پرداختنی تا پایان سال

مربوط به سهامدارانی   ،پرداخت و مانده

می باشد که در سامانه سجام ثبت نام  

 . ننموده اند

با توجه به مانده حساب سود سهام  

پرداختنی تا پایان سال، سود سهام  

بوط به سهام دارانی  پرداخت و مانده، مر

می باشد که در سامانه سجام ثبت نام  

 ننموده اند. 

  دستورالعمل  7ماده  3و 1و بندهای  7ماده  5مفاد تبصره 

 افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد سازمان 

افشای اطلاعات مربوط به صورت  

 های مالی به موقع 

اقدامات لازم از این بابت انجام شده  

 است. 

م از این بابت انجام شده  اقدامات لاز

 است. 

ی  دستورالعمل مذکور در خصوص افشا 9مفاد تبصره ماده 

س از  پبلافاصله  یره مد  ییته ی اعضاتغییر در ترکیب 

 برگزاری جلسه هییت 

 ها ثبت در اداره ثبت شرکت
بابت انجام شده    یناقدامات لازم از ا

 است. 

اقدامات لازم از این بابت انجام شده  

 است. 

دستوالعمل مذکور در خصوص ارسال   10مفاد ماده 

و   06/03/1403  صورتجلسه مجامع عمومی سالیانه مور 

حداکثر ظرف   04/1403/ 10مور   ادی به طور فوق العادهع

 روز پس از برگزاری مجامع به اداره ثبت شرکت ها  10مدت 

 

 ها ثبت در اداره ثبت شرکت
اقدامات لازم از این بابت انجام شده  

 . است

اقدامات لازم از این بابت انجام شده  

 است. 

آن دستوالعمل انضباطی ناشران   2و تبصره 5مفاد ماده 

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به ترتیب در  

خصوص پرداخت سود سهام برخی از سهامداران حقوقی و  

ماه از تاریخ تصویب سود توسط مجمع   4حقیقی ظرف مدت 

و عدم رعایت   06/03/1403ه مور  عمومی عادی سالیان 

 جدول زمانبدی پرداخت سود سهام 

 پرداخت گردید 

با توجه به مانده حساب سود سهام  

پرداختنی تا پایان سال، سود سهام  

پرداخت و مانده، مربوط به سهام دارانی  

می باشد که در سامانه سجام ثبت نام  

 ننموده اند. 

با توجه به مانده حساب سود سهام  

پرداختنی تا پایان سال، سود سهام  

پرداخت و مانده، مربوط به سهام دارانی  

می باشد که در سامانه سجام ثبت نام  

 ننموده اند. 
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 های راهبردی تشریح برنامه  4-5

 قبلی های راهبردی  برنامه

 ردیف 
اهم اقدامات هیئت مدیره در خصوص پیشرفت  

 های قبلیطرح

های  طرح و برنامهدلایل هیئت مدیره بابت ایجاد 

 مذکور

ها و پیشنهادات هیئت مدیره بابت به سرانجام رساندن طرح

 هابرنامه 

بهره برداری کامل و به ظرفیت رسیدن خط کشتار  1

 بوقلمون

 کپارچهی ره یزنج نیبه عنوان بزرگتر  ره یزنج لیتکم

 گوشت بوقلمون کشور  دیتول

بوقلمون با تمرکز بر افزایش تکمیل زنجیره یکپارچه تولید گوشت  

 ظرفیت و بهبود کیفیت 

 مرغ مادر کروزهیجوجه  نیتام پرورش مرغ اجدادافزایش مزارع  2
افزایش کیفیت تولید و عدم وابستگی در تامین جوجه یکروزه مرغ  

 مادر 

 براساس برنامه توسعه شرکت  یمزارع گوشت یازدان مورد ن ینتیم گیلان توسعه مزارع گوشتی در استان  تن  20بهره برداری  از کارخانه دان گوشتی پرسان خط  3

 این پروژه در راستای افزایش کیفیت محصول نهایی انجام پذیرفت  کاهش درصد مرغ لکه ای تغییر طراحی قفس های حمل مرغ زنده 4

5 
افزایش ظرفیت ذخیره سازی و بارگیری کارخانه دان 

 مرغ گوشتی شهر صنعتی رشت 
 افزایش ظرفیت تولید دان

افزایش ظرفیت انبارداری و بارگیری کارخانه دان مرغ گوشتی شهر  

 در راستای افزایش توان تولید صنعتی رشت 

 افزایش راندمان تولید خطوط  بهسازی خطوط تولید کشتارگاه ها  6
ها برای افزایش سرعت، کاهش سازی خطوط تولید کشتارگاه بهینه

 نداردهای بهداشتی ضایعات و رعایت استا

 افزایش بهره وری و بهبود عملکرد واحد ها تجهیز و نوسازی مزارع مرغ مادر 7
تجهیز و نوسازی مزارع مرغ مادر با هدف افزایش تولید تخم 

 دار و بهبود کیفیت جوجه حاصله نطفه

8 
تعمیرات و بازسازی کارخانه جوجه کشی کفترود )  

 تجهیز( افزایش سالن قرنطینه و 

افزاش فضای قرنطینه در جهت افزایش کیفیت جوجه  

 یکروزه 

کشی با تمرکز بر افزایش تعمیرات و بازسازی کارخانه جوجه

های  ها، کاهش مصرف انرژی و ارتقاء سیستمراندمان دستگاه 

 و ارتقا وضعیت واکسیناسیون جوجه انجام گردید  کنترلی

 کاهش هزینه خرید یخ مصرفی در کشتارگاه ها  یخساز تجهیز کشتارگاه ها به دستگاه های  9
کاهش هزینه های تولید و بهای تمام شده محصول نهایی، افزایش  

 کیفیت و سلامت محصول 

 افزایش بهره وری و بهبود عملکرد واحد ها تجهیز و نوسازی مزارع مرغ گوشتی 10
تبدیل و  بهبود ضرایب تجهیز و نوسازی مزارع مرغ گوشتی با هدف 

 کیفیت مرغ زنده تولیدی
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 های راهبردی آتی برنامه

 های جدید دلایل هیئت مدیره بابت ایجاد طرح و برنامه طرح ها و برنامه های جدید  ردیف 
پیشنهادات هیئت مدیره بابت به سرانجام رساندن 

 ها ها و برنامهطرح

 کاهش بهای تمام شده دان  افزایش سرعت تخلیهکاهش هزینه های حمل،  ساخت سکوی تخلیه راه آهن 1

 مرغ مادر کروزهیجوجه  نیتام ساخت  مزرعه اجداد 2
افزایش کیفیت تولید و عدم وابستگی در تامین جوجه  

 یکروزه مرغ مادر

 ساخت کارخانه جوجه کشی  3

کمبود ظرفیت جوجه کشی در سطح زنجیره  با توجه به برنامه  

جوجه و وابستگی به جوجه کشی های توسعه و میزان تولید 

 کارمزدی از دلایل افزایش ظرفیت در این حوزه می باشد

افزایش ظرفیت جوجه کشی متناسب با توان تولید 

 جوجه یکروزه مزارع مرغ مادر

 DCPاحدا  کارخانه  4
کاهش بهای تمام شده دان و افزایش توان تولید این محصول  

 راهبردی در زنجیره 

توان تولید وکیفیت و همینین کاهش بهای تمام  افزایش 

 شده دان

5 
راه اندازی خط شارژ و دیسشارژ کارخانه دان  

 پرسان

در حال حاضر این فرایند به صورت دستی و با خودروهای 

استیجاری  انجام می گردد که سبب افزایش هزینه های ماشین 

 آلات کارخانه گردیده است.

انسانی  و قیمت تمام شده دان،  کاهش هزینه نیروی 

 افزایش سرعت و کیفیت در فرایندهای تولید 

 توسعه سبد محصولات نیمه اماده، کنسرو،پروتئینی افزایش سودآوری و تکمیل سبد محصولات نیمه آماده  توسعه و تنوع محصولات کارخانه صنایع غذایی 6

 توسعه شبکه مویرگی در استان های جدید  7

زیرساخت های تولید زنجیره سپیدماکیان و توسعه  با توجه به 

متوازن، توسعه شبکه مویرگی فروش در استان های جدید در  

 برنامه این شرکت قرار دارد.

های جدید گامی مهم در توسعه شبکه مویرگی در استان

 بوده  جهت توسعه متوازن و پایدار کشور

 ایجاد سکوی تخلیه و سردخانه در استان تهران 8
استای افزایش توان فروش و توسعه فروش مویرگی ایجاد در ر

 سکوی تخلیه محصول ضروری می باشد
 افزایش سهم بازار و فروش 

 طلاعات تماس با شرکت ا 5

 ان یماکدی شرکت سپ -کفترود  یروستا -ابر یبه سمت ض ربازاریجاده پ - رشت ی:دفتر مرکز

 4165 194779: یکد پست/021-41425597فاکس: /013-3610-0000شماره تماس: 

 

 268 266 264و پاکنژاد، جنب بانک سپه، پلاک  ی فرحزاد نیب ا،یسعادت آباد، بلوار دردفتر تهران: 

146693349 :ی کد پست/02145854000شماره تماس: 



 هاپیوست 

   اطلاعات مربوط به هیئت مدیره: 1پیوست شماره 

 جدول مربوط به مشخصات و سوابق اعضاء هیئت مدیره 

نام و  

خانوادگی  نام

)نماینده شخصیت  

 حقوقی( 

 سمت
تحصیلات/مدارک  

 ای حرفه
 های سوابق کاری زمینه

تاریخ عضویت  

 در هیئت مدیره

میزان  

مالکیت در  

 سهام شرکت 

 عضویت همزمان در 

هیئت مدیره سایر  

 ها شرکت

عضویت قبلی در  

هیئت مدیره  

ها در  سایر شرکت

 سال اخیر 5

تعداد  

جلسات  

تشکیل شده  

هیات  

 مدیره  

 مجتبی رسولی 
 نایب

عضرررو هییرت  
 مدیره

کارشناسی ارشد  
مهندسی 
 کامپیوتر 

مدیر  -1348همکاری با وزارت کشاورزی از سال 
شهریور تا  1370عامل شرکت سپید ماکیان از سال 

1404 
13/04/1403 6.08 % 

شرکت کشت و  
صنعت کور   

 شرکت روینده -پاچنار
 18 بله

 کور  منتصر 
هریریررت   رئریرس 

 مدیره
مدیریت  دکتری 

 کسب و کار 

شررررکرت کشرررت و صرررنعرت گلبرگ    رهیمرد  یرت ی ه  سی رئ
  یتی عضرو هرئیس هییت مدیره صرنعت غذایی کور    بهاران  

 رهیمد

شررکت   رهیمد  یت ی گسرتر  گلرنگ پخش  عضرو ه شررکت 
شررکت صرنعت    رهیمد  یت ی ه سی رئ    یهسرت  گسرتر  گل نو 

(  عضررو   سررهامی عام)  کورو   یسررته بندبکور     ییغذا
کورو  عضو    یبند  بسته  عیشرکت گستر  صنا  رهیمد یت ی ه
 بهاران شرکت گستر  کشت و صنعت گلبرگ رهیمد  یت ی ه

13/04/1403 55% 
شرکت سرمایه  
 گذاری هستی 

 18 بله

 آر  منتصر 
مدیر عامل و 
عضو هییت  

 مدیره

 کارشناسی ارشد 
 مهندسی عمران 

مدیر عامل شرکت    مدیر عامل شرکت گلرنگ سازه 
هم اکنون مدیرعامل شرکت -دام و طیور کورو  

  سپیدماکیان

13/04/1403 0.001 
شرکت دام و طیور  

 کور  
 18 بله

 محمد برهانی 
عضرررو هییرت  

 مدیره
کارشناسی ارشد  

 حسابداری

شررررکت کشرررت و صرررنعت   رهیمد  یتیه  سیرئ بینا
  رعرامرلیو مرد  رهیمرد  یرتیه  سیرئ  بیر گلبرگ بهراران نرا

  کور  بسررررته   ییموظف) شرررررکت صررررنعت غذا
  رهیمررد  یررتیه  سی رئ  (سهامی عامکورو )   ی بنررد

شرکت  رهیمد یتیه  سیکورو  رئ  افق پالسررررررررت
 یکاوشان ناب هست

13/04/1403 0.001 
هییررت  نررایررب   رئیس 
   و مردیرعرامرل   مردیره

 کور   ییصنعت غذا 
 18 بله

  امید امینی 
عضو هییت  

 مدیره
  تیریمد  یدکتر

 کسب و کار 

  اتی ه سی رئ   یوزارت جهاد کشاورز وری دفتر امور ط رکلیمد
کشور معاون  وری از توسعه صنعت ط ت یصندوق حما رهیمد

جهاد    ریو مشاور وز انی دماکی شرکت سپ  یزیبرنامه ر
 1400در سال  یکشاورز

16/07/1404 0.001 
فن آور هوشمند  نیآو

 ان یرانیا 
 5 خیر 

عباس  
علیدوست  
 دافساری

 مدیر مالی و
عضرررو هییرت  

 مدیره

مدیریت  دکتری 
 کسب و کار 

حسررابرس موسررسررات حسررابرسرری پارس  آزمودگان   
حسررابرس داخلی شرررکت گسررتر  خدمات بازرگانی   
سرینا کاشری رئیس حسرابداری مدیریت شررکت سرینا  
کاشری و محور خودرو و شریما فیلم  مدیر امور مجامع و 

 سرمایه گذاری اقتصاد نوین

 18 خیر  خیر  0.001 13/04/1403

حمیدرضا 
 روزبهانی

عضو هییت  
 مدیره

کارشناسی ارشد  
مدیریت اجرایی 
  

معاونت اجرایی در شرکت گلرنگ سازه  و  
معاونت مالی و اقتصادی و عضو هیات مدیره  

 شرکت دام و طیور کورو  
 5 خیر  خیر  0.001 16/07/1404

 


